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PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
W ZLOBKU ,,ZEOTY PROMYK” W NOWYM TOMYSLU

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023, poz.2121)

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2023, poz.204)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich — Dz.U. 2023, poz. 1606)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniom przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 535)

Wprowadzenie

Wecezesne dziecinstwo to kluczowy okres w zyciu czlowieka determinujacy jego pdzniejsze
mozliwos$ci edukacyjne, zawodowe i zyciowe. Najmtodsze dzieci sg szczego6lng grupg spoleczng.
Na tym etapie w ich zyciu zachodza zasadnicze procesy rozwojowe oraz ksztaltuja sie
podstawowe kompetencje emocjonalne, spoleczne i poznawcze, dlatego tez potrzebuja one
odpowiedniego wsparcia oraz dobrego srodowiska do rozwoju i1 uczenia sig.

Zlobek jest instytucja uzupetniajaca podstawowa role jaka petni rodzina. Wczesna opieka i
edukacja wysokiej jakosci stwarza dzieciom odpowiednie warunki rozwoju ich potencjalu
zyciowego oraz ma gleboki 1 dlugotrwaly wplyw na ich funkcjonowanie. Daje dzieciom poczucie
emocjonalnego bezpieczenstwa i akceptacji, rozwija cickawos¢ §wiata, wspiera che¢ uczenia sie,
ma wplyw na umiejetnos¢ nawigzywania 1 utrzymywania kontaktow spotecznych, ksztattuje
umiejetnosci radzenia sobie w nowych warunkach, rozwija zachowania prozdrowotne oraz
zapewnia optymalne dorastanie.

Wecezesna opieka 1 edukacja dobrej jakosci jest réwniez skutecznym $rodkiem polityki
prorodzinnej, poniewaz wspiera rodziny z malymi dzieémi i umozliwia rodzicom lepsze
godzenie obowigzkéw rodzinnych 1 zawodowych oraz zwigkszajac ich szanse zatrudnienia.

Waznym etapem budowania 1 rozwijania jakosci opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest okreslenie
wymogow (standardow), jakie stawiane sg placowce realizujgcej opieke nad najmlodszymi
dzie¢mi. Standardy sg granicg jakosci, majacg za zadanie zapewni¢ dzieciom w ztobku wlasciwg
opieke fizyczng 1 zdrowotng oraz odpowiedng do wieku edukacje. Standardy pozwalajg
zrozumie¢, czym jest jakos¢ w systemie opieki nad dzie¢mi do lat 3, definiujg 1 opisujg w jaki
sposob ma by¢ organizowana 1 sprawowana dobrej jakosci opieka, jednocze$nie przekazuja
informacje osobom pracujagcym w zlobku jakie sg wobec nich oczekiwania. Standardy dajg takze



wiedze rodzicom na temat tego, czym jest jako$¢ i czego moga oczekiwac od systemu opieki w
ztobku.

Organizacja

Ztobek to jedna z form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest zapewnienie
dziecku opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku
wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwo6j psychomotoryczny dziecka,
wiasciwych do wieku dziecka.

Standard 1

Zlobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi

Opisy standardu
1.1 Ztobek funkcjonuje w oparciu o statut
e Placowka posiada Statut zatwierdzony przez organ prowadzacy — Gming Nowy Tomysl

e Statut zawiera elementy okreslone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa: Ustawa
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023.204), w
szczegblnosci:

» nazwa i miejsce prowadzenia,

» cele i zadania oraz sposob ich realizacji,
» warunki przyjmowania dzieci,
>

zasady ustalenia optat za pobyt 1 wyzywienie, w tym w przypadku
nieobecnosci dziecka w placowcee,

» zasady udziatu rodzicow w zajeciach.
1.2 Ztobek posiada niezbedne regulaminy okreslajgce organizacje pracy placowki

e Zlobek posiada regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa,
ktory okresla organizacje wewnetrzng pracy ztobka, w tym, godziny pracy placéwki.

e Zlobek posiada regulaminy okre$lone prawem dla jednostek organizacyjnych: regulamin
pracy, regulamin wynagradzania pracownikow, polityke bezpieczenstwa, kontrole
zarzadcza, regulamin przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, regulamin ZFSS, polityke antymobbingowa, polityke bezpieczenstwa i
instrukcje zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych, polityke rachunkowosci, instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt, instrukcj¢ alarmowa, instrukcj¢ bezpieczenstwa pozarowego.

1.3 Ztobek prowadzi dokumentacje zwigzang z opieka nad dzieémi.

e Placoéwka posiada dokumenty zgloszenia dziecka do Ztobka: Wniosek o przyjecie dziecka
do Ztobka ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu, O$wiadczenie o posiadanym orzeczeniu



o niepelnosprawnosci dziecka, Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
Oswiadczenie i informacje dotyczace dziecka, O§wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego
o stanie zdrowia dziecka, O$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o zatrudnieniu,
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, prowadzeniu gospodarstwa rolnego, pobieraniu
nauki w systemie dziennym. Oswiadczenie o rozliczeniu podatku od 0s6b fizycznych w
gminie Nowy Tomysl.

Placéwka posiada umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka ,,Ztoty Promyk” w
Nowym Tomyslu zawarte z rodzicami

Opiekunowie wypetniajg codziennie listy obecnosci dzieci
Placowka prowadzi karty obserwacji dziecka, aktualizowane minimum trzy razy w roku

Ztobek posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy odbiera je z placowki
inna osoba niz rodzic.

Placowka posiada zgody (imienne o$wiadczenia) na wykorzystanie wizerunku dziecka
do dziatan informacyjnych i edukacyjnych.

Placowka posiada procedury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieci:
Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w zlobku,
Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka, Procedura spacerow i
wycieczek organizowanych przez ztobek, Procedura pobytu i bezpieczenstwa na placu
zabaw w ztobku, Procedura mycia i dezynfekcji zabawek, Procedura bezpieczenstwa w
sali zabaw w zlobku, Procedura w przypadku choroby dziecka, Procedura w przypadku
wystapienia objawow chorob zakaznych w tym wszawica 1 §wierzb, Plan higieny,
Procedury postepowania w sytuacji kryzysowej — ogoélne zasady udzielania pierwszej
pomocy, Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka stosowana
jest przemoc, Procedury zapobiegawcze w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19,

W przypadku dzieci z niepelnosprawno$ciami lub wymagajacymi szczegodlnej opieki,
placowka prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg indywidualnej opieki 1 pracy z dzieckiem.

Standard 2

Organizacja pracy zlobka uwzglednia wiek i potrzeby rozwojowe dziecka oraz potrzeby
rodzicow

Opisy standardu

2.1. Organizacja pracy personelu w Ztobku ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

2.2. Pracownicy przychodza do pracy zgodnie z miesigcznym grafikiem pracownikow — w
sytuacji losowej grafik jest ustalany wedtug potrzeb.

2.3. Do obowiagzkow opiekuna bedacego na porannej zmianie nalezy:

otwarcie pomieszczen,
sprawdzenie stanu sal pod wzgledem bezpieczenstwa,



e przyjmowanie dzieci — w razie potrzeby krotka rozmowa z rodzicem,

e sprawdzenie obecnosci.

e w przypadku mniejszej ilosci personelu (zwolnienia, urlopy) w godzinach 6.30 do 7.30
grupy tacza si¢ w celu zapewnienia opieki porannej. Informacja dla rodzicow znajduje
si¢ przy domofonie i wejsciu do ztobka. Okoto godziny 7.30 dzieci z opiekunami z grupy
rozchodzg si¢ do swoich sal (w razie konieczno$ci organizacja dostosowywana jest
wedlug aktualnych potrzeb),

e organizacja porannego czasu wolnego dzieci (dostosowana jest do ich samopoczucia).

2.4. Personel prowadzi caty dzien czynnosci higieniczno — pielegnacyjne, karmienie dzieci oraz
odpowiednie zajecia dostosowane do wieku dzieci:

e 7zajecia dydaktyczne, tematyczne,
e zabawy zespotowe,

e zabawy stolikowe,

e zabawy paluszkowe,

e muzyka relaksacyjna,

e czytanie ksigzek.

2.5. W zlobku dzieci maja czas na odpoczynek — lezakowanie — sen w godzinach od 11.00 do
13.00 w tym czasie cz¢s¢ personelu dalej sprawuje opieke nad dzieémi — czuwa nad ich
bezpieczenstwem. W czasie odpoczynku dzieci, cze$¢ personelu, odbywa 15 minutowa przerwe
zgodnie z Kodeksem pracy (nastepuje zmiana pracownikow). Przerwa odbywa si¢ w tym samym
pomieszczeniu z uwagi na mozliwo$¢ pomocy w sytuacjach wyjatkowych.

2.6. W czasie odpoczynku dzieci (jesli organizacja pozwala) opiekunowie nie pozostawiajac
dzieci bez opieki, wykonuja dodatkowe czynnos$ci wynikajace ze swoich obowigzkow:

e uzupelnienie dokumentacji,

e przygotowanie ogloszen dla rodzicow i1 wysytanie niezb¢dnych informacji,
e rozmowy indywidualne z wcze$niej umowionym rodzicem / opiekunem,

e przygotowanie materiatdéw do zaje¢ dydaktycznych

e przygotowanie dekoracji.

2.7. W godzinach po obiedzie dzieci oraz czynno$ciach higienicznych nastgpuje ponowne
potaczenie grup celem zapewnienia dalszej opieki. Opiekunowie pracujacy do godziny 15.00 -
16.30 odpowiadaja za przekazanie biezacych informacji rodzicom dzieci.

2.8. Organizacja placowki uwzglednia dbato$¢ o samopoczucie 1 prawidtowy rozwoj dzieci

e (zas przebywania dzieci w ztobku wynosi do 10 godzin. Z uwagi na dobro dziecka
rekomenduje si¢, by czas przebywania dziecka w placowce nie przekraczat 9 godzin.

e Opieke nad dzie¢mi sprawuja opiekunowie w liczbie okre$lonej przez obowigzujace
przepisy prawa (1 opiekun na maksymalnie 8 dzieci powyzej roku i 1 opiekun na 5 dzieci
ponizej roku 1 w przypadku, gdy w grupie jest dziecko z niepelnosprawnoscia).

e W miar¢ mozliwosci placowki, liczebno$¢ grup jest jak najmniejsza. Dla dzieci
najmlodszych przeznaczone sg 3 sale z osobnymi sypialniami, gdzie ilo$¢ dzieci nie
przekracza 25 w grupie, natomiast w 4 grupach dzieci powyzej 2 roku, ilo$¢ nie
przekracza 20 dzieci.



e W miar¢ mozliwosci placéwki, dla zachowania stato$ci opieki i poczucia bezpieczenstwa
dzieciom — przez wigkszos¢ ich pobytu w ztobku — towarzyszg ci sami opiekunowie lub
czg$¢ z nich.

e Placowka dziala w oparciu o zrownowazony rytm dnia, ktory uwzglednia potrzeby w
zakresie positku, odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych,
poznawczych 1 usamodzielniajacych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i dopasowany do
wieku dzieci oraz ich potrzeb.

e Dla dzieci przygotowany jest graficzny plan dnia w formie obrazkéw zamieszczonych w
kazdej grupie. Wspdlnie z dzie¢mi po sygnale dzwickowym nastepuje zaznaczenie
kolejnego obrazka przedstawiajacego kolejny punk dnia.

e Ramowy rytm dnia — ,,Organizacja dnia” jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony
w regulaminie organizacyjnym, na tablicy informacyjnej i stronie internetowe;.

» Organizacja dnia

6.30-8.15 - przyprowadzenie dzieci na grupe, powitanie dzieci,
indywidualne rozmowy wychowawcow z rodzicami,
dowolne zabawy dzieci pod kierunkiem opiekundw;

8.30- 9.15 - przygotowanie do $niadania i konsumpcja;

9.15- 9.30 - czynnosci higieniczne, toaleta, nocnikowanie;

9.30 - 10.30 - zajecia, gry i zabawy tematyczne zwigzane z pora roku, zabawy ruchowe w
sali, zabawy manualne przy stolikach, zabawy z elementami tanca i rytmiki,
pokazy audio - wizualne dla dzieci (bajki, muzyka), spacery, zabawa na
tarasach 1 placach zabaw;

10.30 - 11.00 - drugie $niadanie;

11.00 - 11.15 - przygotowanie dzieci do snu i czynnoS$ci higieniczne;

11.15-13.00 - wyciszenie, odpoczynek dzieci, drzemka;

13.00 — 13.30 - wybudzanie i ubieranie dzieci, oraz czynnos$ci higieniczne;

13.30 — 14.00 - obiad dzieci;

14.00 - 16.30 - zabawy dowolne w sali lub na palcu zabaw pod opieka wychowawcow,

oraz rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

e Zlobek zapewnia codzienne przebywanie dzieci na $wiezym powietrzu, jesli sprzyjaja
temu warunki atmosferyczne, z wyltgczeniem sytuacji braku wystarczajacej dla danej
grupy ilosci opiekunow, niskiej temperatury - 5°C, silnego wiatru, upatu lub smogu.



2.9. Ztobek uwzglednia potrzeby rodzicéw dotyczace podstawowej opieki nad dzie¢mi.

e Godziny otwarcia placowki, w miar¢ mozliwosci, uwzgledniajg potrzeby rodzicow.
Ztobek otwarty jest od poniedziatku do piatku, maksymalnie 10 godzin dziennie, w
godzinach od 6.30 do 16.30.

e Opiecka nad dzieckiem w Zlobku moze byé wydluzona za dodatkowa optata, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

e Zlobek zapewnia catoroczna opieke nad dzie¢mi, z wyjatkiem $wiat ustawowo wolnych
od pracy oraz przerw remontowych w placowce. Rodzic informowany jest o dniach
wolnych z wyprzedzeniem.

e Okreslone sg godziny na przyjmowanie rodzicow lub innych o0s6b w sprawach
dotyczacych funkcjonowania dziecka w Ztobku oraz przyjmowania wnioskow. Godziny
przyjmowania umieszczone sg na tablicy informacyjne;.

e Zlobek posiada strone internetowa, ktora jest forma komunikacji z rodzicami i
spotecznos$cig lokalng. Informacje na stronie uzupelniane sa na biezaco. Na stronie
umieszczone sg sposoby kontaktowania si¢ z placowka:

» e-mail: zlobekzlotypromyk@gmail.com
» telefony: 61 44 22 555 — stacjonarny administracja
» telefony na poszczeg6lne grupy: Grupa Il MALINKI — 664 544 101

Grupa IT JAGODKI — 664 549 596

Grupa III TRUSKAWECZKI — 664 549 807
Grupa IV MORELKI — 538 273 600

Grupa V BOROWKI — 538 273 500

Grupa VI CYTRYNKI — 538 273 800
Grupa VII JABLUSZKA — 538 273 900

Bezpieczenstwo i zdrowie

Zlobek zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki podczas codziennego pobytu dzieci w
placowce. W tym celu personel dba o optymalng organizacj¢ pracy oraz stale monitoruje warunki
pobytu dzieci. Personel identyfikuje sytuacje potencjalnie zagrazajace bezpieczenstwu dzieci
oraz opracowuje odpowiednie procedury bezpieczenstwa, by zapobiega¢ wypadkom oraz innym
sytuacjom niepozadanym. Personel zna procedury zwigkszajace bezpieczenstwo
przebywajacych w ztobku dzieci, odbywa regularne badania oraz szkolenia z dziedziny bhp i1
pierwszej pomocy.

Standard 1
Zlobek zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w trakcie ich pobytu w placowce

Opisy standardu


mailto:zlobekzlotypromyk@gmail.com

1.1 Ztobek posiada procedury bezpieczenstwa, dotyczace postepowania personelu w sytuacjach
potencjalnie zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci:

pracownicy Ztobka posiadaja kwalifikacje zawodowe oraz przeszkolenie z zakresu
bhp, ppoz i pierwszej pomocy,

procedure przyprowadzania i odbierania dzieci, zawierajagcg w szczegdlnosci: odbiodr
przez osoby upowaznione (imienne o$wiadczenie), postepowanie w sytuacji
watpliwosci co do stanu psychofizycznego rodzica/ opiekuna (np. wyglad lub
zachowanie wskazujace na stan nietrzezwos$ci lub stan pod wplywem $rodkow
odurzajacych czy substancji psychotropowych),

procedure dotyczaca wyjs¢ na plac zabaw i1 poza teren placéwki, zawierajaca w
szczegdlnosci: sprawdzenie stanu liczbowego dzieci, sprawdzenie, czy teren placu
zabaw jest bezpieczny, zebranie zgdd rodzicow na wycieczke, sporzadzenie karty
wycieczki,

wszyscy pracownicy znajomos$¢ procedur poswiadczajg podpisem.

1.2 Bezpieczenstwo w salach i innych pomieszczeniach Ztobka.

Przestrzen w salach jest odpowiednio zabezpieczona, w szczego6lnosci: brak dostepu
do otwartego okna, kaloryfery posiadaja ostony, instalacja elektryczna jest
zabezpieczona przed dzie¢mi, narozniki w salach posiadajg zabezpieczajace migkkie
ostonki, inne wedtug potrzeb.

Zabezpieczenie drzwi zewnetrznych elektromagnesem, oraz system wideo
domofonowy uniemozliwia wtargnigcie osoby niepowotanej do zlobka.

Zabawki, sprzet zabawowy 1 wszelkie urzadzenia spelniaja wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiadajg niezbedne atesty / certyfikaty.

Miejsce do przechowywania sprzetu 1 S$rodkdw utrzymania czystosci jest
zabezpieczone przed dostgpem dzieci 1 we wlasciwy sposob oznakowane.

W tazienkach zamontowane sg centralne regulacje mieszania cieptej wody.

1.3 Ztobek posiada wypracowane sposoby postepowania podczas zaistnienia wypadkéw oraz
innych sytuacji awaryjnych.

Personel ma aktualne (uzupelniane raz na dwa lata) przeszkolenie w zakresie
udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Apteczka z podstawowymi $rodkami opatrunkowymi, niezbednymi $rodkami do
udzielania pierwsze] pomocy 1 instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy
jest dostepne dla personelu i1 regularnie aktualizowane przez osobe wyznaczong

(pielegniarke).

Na terenie placéwki, w kazdej sali pobytu dzieci jest stale dostgpny telefon oraz lista
numeroéw alarmowych i lista numeréw kontaktowych do rodzicéw dzieci.

Placéwka posiada opracowang procedure postepowania po zaistnieniu wypadku
dziecka, obejmujaca w szczegdlnosci: udzielenie pomocy przedmedycznej oraz
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wezwanie fachowe] pomocy medycznej, powiadomienie rodzicow lub innych
opiekundw prawnych oraz sporzadzenie notatki.

e We wszystkich sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, kazdorazowo
powiadamia si¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz wzywa si¢ pogotowie.

e Placowka posiada opracowane procedury ewakuacji i ochrony przeciwpozarowej w
formie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.

Standard 2

Zlobek dba o higieniczne warunki pobytu i zdrowia dzieci

Opisy standardu

2.1 W Ztobku zapewnia sie wlasciwe warunki higieniczne

Personel posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne oraz badania okreslajace
zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku wykonane przez wlasciwego
lekarza medycyny pracy.

Wszystkie pomieszczenia sg regularnie sprzatane wedlug ustalonych procedur.

Stosowane sa srodki o szerokim spektrum dzialania do dezynfekcji rak, zabawek, matych
i duzych powierzchni.

Pracownicy sg zapoznani z kartami charakterystyki substancji niebezpiecznych.

Zorganizowane jest pomieszczenie gospodarcze do przechowywania srodkow myjacych,
sprzgtu porzadkowego ze zlewem zainstalowanym na wysokos$ci 0,5 metra.

2.2 Zlobek posiada opracowane procedury postepowan w przypadku zachorowania dziecka.

Dzieci chore (na choroby zakazne oraz przezigbione) nie s3 w tym dniu przyjmowane
do ztobka.

Pobyt w ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie, na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Procedure postepowania w przypadku zachorowania dziecka podczas pobytu w ztobku,
zawierajacg w szczegolnosci: zawiadomienie rodzica o chorobie, obowigzek odbioru
dziecka przez osobg upowazniona.

Opiekunowie nie podaja dzieciom lekow.

W przypadku wystgpienia wysokiej temperatury u dziecka, pielegniarka moze podac
srodek przeciwgoragczkowy na prosbe rodzica po wczesniejszym zlozeniu przez niego
oswiadczenia, ktore znajduje si¢ w dokumentacji dziecka.

W przypadku dzieci przewlekle chorych opracowuje si¢ procedure ewentualnego
podawania leku przez pielegniarke, po wczesniejszym o$wiadczeniu rodzica,
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potwierdzonym  przez  lekarza  prowadzacego wraz ze = szczegOltowa
instrukcja/zleceniem.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie jego pobytu w zlobku, opiekunka
pozostaje z dzieckiem do przybycia rodzica/opiekuna prawnego, dbajac o jego
samopoczucie psychiczne,

Rodzice sa poinformowani, podczas zapisu dziecka do placowki, o procedurach
dotyczacych postepowania w przypadku choroby dziecka.

2.3 Dzieci kazdego dnia przebywaja na $wiezym powietrzu

Niemowletom zapewnia si¢, w miar¢ mozliwosci, lezakowanie lub zabawg na swiezym
powietrzu na tarasie balkonowym.

Starsze dzieci codziennie, z wytaczeniem sytuacji, gdy temperatura spada ponizej -5°C,
wieje silny wiatr, jest smog lub upal, wychodza na plac zabaw, inny teren zielony lub
spacer w okolicy przylegtej do ztobka.

2.4 W Ztobku prowadzi si¢ dziatania zwigzane z profilaktyka i promocja zdrowia.

W miar¢ mozliwosci, prowadzone sa przez pielggniarke badania przesiewowe,
dotyczace oceny prawidlowosci rozwoju matych dzieci, za wczesniejsza zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych.

Rodzice maja dostgp do informacji dotyczacych dbania o zdrowie, zapobiegania
chorobom i dbania o prawidlowy rozwdj dzieci (np. ulotki, akcje informacyjne).

2.5. W zlobku sprawujacym opieke nad wiecej niz 20 dzieci, zatrudnia si¢ pielegniarke lub
polozna, do jej zadan naleza w szczeg6lnosci:

Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i pielggnacyjnych dzieci we wspotpracy z
rodzicami.

Dokonywanie aktualnej oceny stanu zdrowia dzieci przebywajacych w zlobku, za
wczesniejsza zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.

Promowanie zdrowia wsrod rodzicow, udzielanie im porad w zakresie profilaktyki 1
pielegnacji dziecka.

Wspotpraca z opiekunami dzieci w ztobku w celu sprawowania wiasciwej opieki
zdrowotnej 1 pielggnacyjnej nad dzie¢mi.

Wspotpraca ze specjalista do spraw zywienia 1 personelem kuchni w zakresie
tworzenia jadlospisow z uwzglednianiem dzieci bedacych na dietach specjalnych.

Dbanie o wlasciwy stan sanitarno-epidemiologiczny placowki poprzez nadzér nad
myciem i dezynfekcjg pomieszczen wedlug ustalonych procedur.
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Adaptacja w zlobku

Pojscie do ztobka to wazne wydarzenie w zyciu dziecka i jednocze$nie duzy stres. Zadaniem
dorostych, rodzicow i opiekundw, powinno by¢ stworzenie takich warunkdw, by proces adaptacji
przebiegt jak najlagodniej, czyli byl stopniowy, roztozony w czasie oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka. Podstawowym celem pracy w czasie adaptacji jest
umozliwienie dziecku zdobycia zaufania do nowego otoczenia oraz zbudowanie wigzi z
opiekunem, ktory prowadzi proces jego adaptacji.

Gdy dzieci zaczynaja uczgszczac regularnie do ztobka, muszg radzi¢ sobie codziennie z wieloma
zmianami. Zmiany te, zwane sytuacjami przej$cia, to: poranne powitanie ze ztobkiem i
pozegnanie z rodzicami, zmiany opiekundéw, pomieszczen i aktywno$ci w ciggu dnia oraz
popotudniowe pozegnanie ze ztobkiem 1 powrdt do domu.

Opiekun pelni role tacznika pomigedzy domem a ztobkiem, czy sytuacja znang a nowa w ztobku,
z ktora dziecko musi sobie poradzi¢. Szczegdlnego wsparcia potrzebuja wowczas dzieci
chodzace do ztobka od niedawna oraz dzieci po dluzszej nieobecnosci w placéwcee, np. z powodu
choroby.

Waznym zadaniem placowki jest rowniez przygotowanie dzieci do kolejnego przejscia, czyli
pojscia do przedszkola. Opiekunowie, poprzez codzienng prac¢ z dzie¢mi oraz wspolpracg z
rodzicami, wspieraja ich kompetencje, ktore pomoga im w udanym starcie przedszkolnym, np.
rozw0j samodzielno$ci, budowanie pozytywnego i realnego obrazu przedszkola. Wsparcie dzieci
w sytuacjach przejécia zapewnia im poczucie bezpieczenstwa oraz rozwija ich umiejetnosci
adaptowania si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkéw, co stanowi jedng z kluczowych kompetencji
nabytych w dziecinstwie.

Standard 1

Zlobek zapewnia stopniowa i indywidualng adaptacje dziecka, prowadzona w Scislej
wspolpracy z rodzicami

Opisy standardu

1.1. Adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu o opracowany program adaptacyjny.

e Program jest oparty na aktualnej wiedzy dotyczacej psychologii 1 pedagogiki matego
dziecka.

e Program jest opracowany pisemnie, wszyscy pracownicy ztobka rozumieja i akceptuja
jego zatozenia.

e Program jest dostepny dla rodzicow.
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1.2. Adaptacja jest prowadzona w $cistej wspoOlpracy z rodzicami dziecka.

Dyrekcja ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ztobka przekazuje
rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placéwki oraz umozliwia
poznanie przysztych opiekunow dziecka.

Opiekunowie wprowadzajg rodzicow w zatozenia i przebieg programu adaptacyjnego
oraz rolg rodzicow w tym okresie.

Opiekunowie umozliwiajg rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzeniga zlobka i
pomieszczeniami, z ktorych korzysta grupa dziecka — tzw. drzwi otwarte.

Opiekunowie zbieraja informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego
przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetow
wychowawczych np. poprzez informacje zawarte w zatgcznikach do wniosku o
przyjecie dziecka do ztobka, rozmowe indywidualna.

Ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptacji: przy
poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z opiekunem podczas tzw. drzwi
otwartych w ztobku.

1.3. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka.

Proces adaptacji jednego dziecka prowadza opiekunowie przypisani do grupy, ktorzy sa
dostepni dla dziecka i $cisle wspdlpracuja z jego rodzing.

Adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna si¢ od udzialu wraz z rodzicem w krotkich
spotkaniach adaptacyjnych, podczas ktorych opiekunowie buduja kontakt z dzieckiem
1 stopniowo przejmuje opieke od rodzica.

Opiekunowie po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacji, podejmuja
decyzj¢ o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

Dbaja o poczucie bezpieczenstwa dziecka, umozliwiajac state korzystanie z obiektéw
zastepczych, przytulanek, ulubionej zabawki, wprowadzajac rézne rytuaty podczas
pozegnan.

Zachecajg rodzicoOw, by na poczatku dziecko przebywalo krocej w ztobku 1 stopniowo
jego pobyt byt wydluzany.

Opiekunowie 1 rodzice codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia
dziecka i jego funkcjonowania w zlobku i w domu, np. co jadlo, jak si¢ bawito.

1.4. Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci w funkcjonowanie grupy.

Grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje si¢ udziat nieznanych dzieciom oséb
(zastepstwa).

W czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich salach i stopniowo sa
zapoznawane z innymi pomieszczeniami.
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e Opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i rytualami
grupowymi, uwzgledniajg przyzwyczajenia 1 nawyki dzieci zwigzane z sytuacjami
codziennymi (np. pory snu, pory positkow) i stopniowo w ciggu roku uczag dzieci
wspolnego rytmu funkcjonowania.

e Prowadzacy adaptacj¢, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu kontaktow z
pozostatymi opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.

Standard 2
Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami
Opisy standardu

2.1. Opiekunowie pomagaja dzieciom w codziennych przejsciach z domu rodzinnego do ztobka
oraz ze ztobka do domu.

e Odpowiednia liczba personelu pozwala by opiekunki z grupy mogly przywitaé si¢ z
dzieckiem i jego rodzing oraz towarzyszy¢ dziecku w pozegnaniach z rodzicem.

e Znany dziecku opiekun kazdego dnia wita dziecko, nawigzujac z nim ciepty kontakt:
usmiecha si¢, zwraca si¢ do niego po imieniu.

e Powitaniu dziecka i pozegnaniu z rodzicem towarzyszy atmosfera spokoju oraz braku
pospiechu ze strony rodzica i opiekuna.

e Opiekun codziennie przy powitaniu i pozegnaniu ze zlobkiem krotko rozmawia z
rodzicem o dziecku.

e Znany dziecku opiekun zawsze towarzyszy dziecku w czasie rozstania z rodzicem i
przejmuje bezposrednio od niego opieke.

e Opiekun ulatwia dziecku codzienne rozstanie si¢ z rodzicem, wprowadzajac rdzne rytuaty
(np. pomachanie, przesylanie buziaczka), zachecajac do przynoszenia obiektow
zastepczych, ulubionych zabawek - przytulanek.

e Dzieci stopniowo rozstajag si¢ z rodzicem, a czas 1 forma towarzyszenia rodzica
dostosowana jest do samopoczucia i mozliwosci rozwojowych oraz stopnia adaptacji
dziecka, np. rodzic moze poby¢ z dzieckiem w szatni.

e Opiekunowie wspieraja rodzicow, ktorzy maja trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, np.
wspolnie ustalaja czas 1 sposob porannych rozstan, informujg telefonicznie o
samopoczuciu dziecka.

e C(Codziennie organizowane jest wspdlne powitanie dzieci w grupie.

e Opiekunowie stosuja rytuaty pomagajace dzieciom w popoludniowym pozegnaniu ze
ztobkiem, np. pomachanie, przestanie buziaczka, ,,pigteczka”.

e Zlobek aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata codziennym powitaniom i pozegnaniom, np.
wygodne miejsce dla rodzicow w szatni lub w sali, wieszak dla rodzicéw, przewijak.

15



2.2. Opiekunowie dbaja, aby zmiana opiekunoéw w ciggu dnia byta dla dzieci stopniowa.

e Opiekun zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie 1 kto pozostanie z dzie¢mi oraz
zegna si¢ z dzie¢mi i mowi, kiedy znowu przyjdzie.

e W miar¢ mozliwosci placowki, opiekun, ktory jest zmiennikiem, przychodzi wcze$niej,
by dzieci mogty si¢ z nim przywitac i zaakceptowaé zmiang opiekuna.

2.3. Opiekunowie utatwiaja dzieciom przejScia zwigzane ze zmiang aktywnos$ci i zmiang
pomieszczen.

¢ Opiekunowie zawsze uprzedzaja dzieci o zmianie aktywno$ci w ciggu dnia, np. mowiac
dzieciom, co si¢ za chwil¢ wydarzy, czy pokazujac dzieciom zobrazowany rytm dnia.

e Opickunowie umozliwiaja dzieciom wczesniejsze poznanie nowych dla nich
pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna.

¢ Opickunowie uprzedzaja dzieci o przej$ciu do innego pomieszczenia.

¢ Opickunowie umozliwiajg dzieciom wzigcie swoich ulubionych zabawek lub osobistych
rzeczy do innego pomieszczenia.

Standard 3
Zlobek przygotowuje dzieci do przedszkola
Opisy standardu
3.1. Opiekunowie buduja pozytywny i realny obraz przedszkola.
¢ Opiekunowie opowiadaja i czytaja dzieciom ksigzeczki o przedszkolu.

e W miar¢ mozliwos$ci, opiekunowie organizuja odwiedziny w pobliskim przedszkolu,
gdzie dzieci poznajg ogrodek przedszkolny, budynek, sale.

3.2. Opiekunowie wspolpracuja z rodzicami w obszarze przygotowania dzieci do przedszkola.

e Opiekunowie przygotowuja 1 przekazuja rodzicom wnioski z obserwacji rozwoju ich
dziecka w zlobku, np. poprzez spotkanie lub informacj¢ pisemna.

e Opickunowie przekazuja rodzicom informacje na temat sposobOw przygotowania
dziecka do przedszkola, np. poprzez zebranie, materiaty informacyjne.

e Opiekunowie zachecajg rodzicow do odwiedzenia przysztego przedszkola dziecka i
skorzystania z dostgpnych form adaptacji w wybranej placéwce.

3.3. Opiekunowie pomagaja dzieciom pozegnac si¢ ze zlobkiem.

e Opiekunowie uprzedzaja dzieci, ze niedtugo przestang chodzi¢ do ztobka i przejda do
przedszkola, wspieraja dzieci w radzeniu sobie z r6znymi emocjami oraz wzmacniajg
pozytywne nastawienie dzieci do zmiany.

¢ Opiekunowie organizujg uroczyste pozegnania z dzie¢mi oraz umozliwiajg absolwentom
odwiedziny w ztobku.
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Zywienie dzieci w Zlobku

Standard 1

Positki w zZlobku organizowane sa w taki sposob, aby byly przyjemne i uczace dla dzieci

Opisy standardu

1.1. Opiekunowie maja wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka:

co najmniej raz w roku zbierajg informacje od rodzicow i dzieci (w zaleznosci od ich
wieku) na temat potrzeb, preferencji i umiejg¢tnosci dzieci w sytuacji positku,

prowadza biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci
podczas positku.

1.2. Caty personel placowki ksztaltuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie atmosfer¢ oraz
rozwijaja samodzielnos¢ i relacje spoteczne dzieci podczas positku:

w sali znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane miejsce do spozywania positkow,

opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku, sg spokojni, siedzg i rozmawiajg z
dzie¢mi,
personel jest skoncentrowany na potrzebach dzieci, uwzgledniaja ich werbalne i

pozawerbalne sygnaly zard6wno odno$nie potrzeby jedzenia, jak i ilo$ci spozywanych
potraw,

wprowadzaja rytualy w czasie wspolnego positku (np. piosenka sygnalizujgca poczatek
positku, powiedzenie ,,smacznego”, spokojna muzyka),

opiekunowie przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu, zgodnie
ze swoim tempem 1 aktualnymi mozliwos$ciami.

dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢, sa karmione wylacznie przez znanych im
opiekundw, ktérzy pozostaja z nimi w indywidualnym kontakcie i sg uwazni na ich
sygnaly,

opiekunowie rozmawiaja z dzie¢mi o positkach, proponuja im potrawy, ttumacza nazwy

1 omawiajg sktadniki dania,

w placowce wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadtospis jest dostepny dla rodzicow (w
formie pisemnej ) oraz, w miar¢ mozliwosci, dla dzieci w postaci graficznej (np. poprzez
zdjecia potraw),

opiekunowie nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co 1 ile zje z
oferowanych mu potraw,

opiekunowie nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich za odmowg zjedzenia
positku,

17



e stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage poziom umiejetnosci
1 gotowosci dziecka,

e podaja jedzenie w taki sposob, aby dzieci miaty mozliwo$¢ podejmowania decyzji, co
do wyboru i ilo$ci jedzenia pytajac si¢ co i ile natozyc¢,

e akceptuja kazdg forme¢ spozywania positku przez dzieci: karmienie piersig, butelka,
jedzenie rekoma, sztu¢cami,

e wspolnie z dzie¢mi (w zaleznosci od wieku ) przygotowujg naczynia i sztuéce oraz uczg
dzieci sprzatania po positku (np. dzieci przynoszg i odnoszg na tace naczynia i sztuéce,
przynosza potrawy, wycierajg stoty),

e aranzuja uktad stolikdw podczas positku, aby sprzyjal wspolnotowosci i spotecznym
relacjom (np. mozliwo$¢ rozmowy, wzajemnej pomocy),

e uczg dzieci podstawowych zasad zachowania przy stole np. jemy przy stolikach, nie
zabieramy sobie jedzenia, czekamy na swoja kolej, podajemy sobie naczynia z
potrawami,

e wprowadzaja podstawowe zwroty grzeczno$ciowe, gtoéwnie poprzez modelowanie:
prosze, dziekuje, smacznego.

Standard 2

W Zlobku, w porozumieniu z rodzicami, dba si¢ o zr6wnowazone i zdrowe zZywienie
dzieci

Opisy standardu

2.1. Zywienie w ztobku jest zgodne z aktualng wiedza dotyczaca norm zywienia matych
dzieci.

e Podstawg do planowania positkow dla danej grupy wiekowej s3 aktualne normy
zywieniowe opracowane przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med.
Aleksandra Szczygta w Warszawie.

2.2. Ztobek zapewnia odpowiednig organizacje zywienia.
e W ztobku oferuje si¢ dzieciom od trzech do czterech positkow o regularnych porach.

e Roznicuje si¢ jadlospis z uwzglednieniem danej grupy wiekowej ze wzgledu na
odmienne potrzeby dietetyczne: dla dzieci mlodszych do pierwszego roku zycia
(zazwyczaj dieta indywidualna) 1 dzieci starszych.

e Uwzglednia si¢ przy komponowaniu positkow normy kalorii, sktadniki pokarmowe
oraz zalecenia dotyczace zywienia dzieci zdrowych w wieku niemowlgcym 1 dla
grupy wiekowej do 3 roku zycia (Zalacznik ,,Zalecenia dietetyczne”).

2.3. W Ztobku dostepne sa diety podstawowe i eliminacyjne.

e Dzieci zdrowe otrzymuja zywienie z diety podstawowe;.
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W przypadku zgloszonego problemu zywieniowego pracownik placéwki (np.
intendent/dietetyk) kontaktuje si¢ z rodzicami w celu przeprowadzenia wywiadu
zywieniowego, zawierajgcego w szczegolnosci: podstawowe dane dziecka 1 rodziny
(imig, nazwisko, wiek, mase ciata), data rozmowy, dane rodzica (imi¢, nazwisko, nr
telefonu, adres mailowy), jednostka chorobowa dziecka badz przypuszczenie
wystepowania choroby (gdy dziecko nie ma jeszcze wykonanych badan), produkty
przeciwwskazane, produkty mogace pojawi¢ si¢ w diecie dziecka. Diety beda
stosowane na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Intendent/dietetyk na podstawie przeprowadzonego wywiadu, zaswiadczenia
lekarskiego proponuje mozliwg diete do realizacji w ramach zywienia zbiorowego
oraz wspotpracuje z rodzicem przy wyprowadzaniu dziecka z alergii, wprowadzajac
stopniowo produkty alergizujace.

2.4. Ztobek zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

W Ztobku jest mozliwoéé karmienia piersig lub odciggniecia pokarmu przez matke
w warunkach zapewniajacych intymnos¢é.

Zapewnia si¢ wilasciwe warunki do przechowywania i podawania mleka matki
dzieciom, ktore sg w taki sposob karmione.

2.5. Opiekunowie dbaja o to, by dzieci mialy staty i swobodny dostep do napojow.

Napoje oraz kubeczki (butelki) wystawione s3 w miejscu widocznym i dostgpnym
dla dzieci, na wysokosci ich wzroku.

Opiekunowie uczg dzieci korzystania z miejsca z wystawionymi napojami.

Personel kilka razy w ciggu dnia przypominaja o napojach i1 proponujg dzieciom co$
do picia.

W czasie upatéw dzieci maja dostgp do napojow réwniez na placu zabaw dzieci oraz
podczas spacerow.

2.6. Ztobek wspotpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci w placowce.

W 7Zlobku zbiera si¢ informacje od rodzicow na temat potrzeb 1 preferencji
zywieniowych dzieci oraz ewentualnych nietolerancji pokarmowych 1 alergii
pokarmowych poprzez: wstepny wywiad opiekuna z rodzicem, a w przypadku
problemoéw zywieniowych poglebiony wywiad Zywieniowy dietetyka/intendenta z
rodzicem.

Na tablicy ogloszen udostepniony jest aktualny jadtospis dla dzieci zdrowych 1 z
alergig pokarmowg

Opiekunowie codziennie informuja rodzicéw, co i ile zjadto dziecko w zlobku,
poprzez np. rozmow¢ przy odbiorze lub krétka informacje pisemna.

Zlobek umozliwia rodzicom kontakt z intendentem/dietetykiem, by wesprzeé
rodzicow w prawidlowym zywieniu dzieci zdrowych, np. poprzez spotkanie
indywidualne.
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e W przypadku dzieci ze stwierdzong otyloscig prosta lub innymi zaburzeniami,
powstalymi na skutek nieprawidlowego zywienia, proponuje si¢ rodzicom
konsultacj¢ u lekarza — specjalisty.

2.7. Ztobek promuje zdrowe odzywianie i ksztaltuje zdrowe nawyki zywieniowe u dzieci:

e zapewnia dzieciom zdrowe positki,

e prowadzi zaje¢cia edukacyjne dla najstarszych dzieci dotyczace zdrowego zywienia
poprzez, np. zabawy i warsztaty kulinarne,

e podczas imprez i uroczystosci dla dzieci 1 rodzicow w ztobku promuje si¢ zdrowe
wypieki 1 stodycze, a unika si¢ gotowych wysoko przetworzonych produktow
cukierniczych.

Zalecana literatura:

& Weker H., Baranska M. Zywienie niemowlgt i matych dzieci. Zasady postepowania w
zywieniu zbiorowym. Warszawa: Instytut Matki i Dziecka 2014.

& Weker H., Baranska M., Strucinska M. Poradnik zZywienia dziecka w wieku od 1. do 3.

roku zycia. Praktyczne zastosowanie Norm Zywienia opracowanych przez Grupe Ekspertow
w 2012. Warszawa: Zaktad Zywienia, Instytut Matki i Dziecka 2012.

& Jarosz M. Normy Zywienia dla populacji Polski. Warszawa: Instytut Zywnosci i Zywienia
2017

Zalgcznik:

Zalecenia dietetyczne

Zywienie jest waznym elementem warunkujacym zdrowie i prawidlowy rozwoj dziecka.
Podkreslany przez WHO (World Health Organization) fakt, ze stan zdrowia az w 70% zalezy od
czynnikéw  $Srodowiskowych, uzasadnia twierdzenie, 1z prawidlowe zZywienie jest
najwlasciwszym rodzajem profilaktyki wielu schorzen . Whasciwe zywienie musi zaspokajaé
zapotrzebowanie organizmu na substancje energetyczne, poszczegéOlne sktadniki odzywcze
(biatka, thuszcze, weglowodany) oraz powinno opiera¢ si¢ na spozywaniu produktow zgodnie z
tzw. piramida Zywieniowa.

Potrzeby zywieniowe dzieci — zapotrzebowanie na energi¢, podstawowe sktadniki pokarmowe i
ptyny — zmieniaja si¢ zgodnie z tempem wzrastania i aktywnoS$cig, fizyczng. Prawidlowe
zywienie warunkuje harmonijny wzrost i dojrzewanie, dobre samopoczucie, sprawno$¢ fizyczng
oraz zdolno$¢ do nauki. Dzigki odpowiednio zbilansowanej diecie organizm jest nie tylko
chroniony przed niedoborami pokarmowymi, ale takze zmniejsza si¢ ryzyko wystgpienia wielu
chorob powstajacych na tle wadliwego zywienia.

» Dzienny jadlospis zawiera wypisane alergeny oraz sktadniki pokarmowe.

» Uwzglednia si¢ odpowiedni rozktad procentowy dziennej puli energetyczne;j.
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Zapewnia si¢ urozmaicenie jadtospisu, stopniowo wprowadza si¢ 1 przyzwyczaja si¢
dzieci do nowych produktow.

Zapewnia si¢ roznorodno$¢ positkow pod wzgledem doboru produktéow 1 ich
konsystencji.

Zapewnia si¢ réznorodno$¢ barwy, smaku i zapachu podczas komponowania positkow,
tak by positki byty atrakcyjne dla dzieci nie tylko odzywczo, ale rowniez smakowo i
wizualnie.

Nalezy unika¢ nadmiernego rozdrobnienia produktéw (przecierania i miksowania).

Sposob zywienia uwzglednia urozmaicony asortyment produktow z kazdej grupy (np.:
kasze, ryze, makarony, pieczywo itp.).

W tworzeniu jadlospisu uwzglednia si¢ sezonowos¢ produktow (warzywa i owoce) i ich
wystepowanie w naszej strefie klimatyczne;.

Positki podstawowe zawieraja produkty biatkowe pochodzenia zwierzgcego oraz
odpowiednig ilo$¢ blonnika pokarmowego.

Chude migso czerwone, w tym wedliny, sa spozywane nie czesciej niz dwa razy w
tygodniu, jaja kurze — w dni, kiedy nie jest spozywane migso. Migso drobiowe jest
spozywane dwa, trzy razy w tygodniu, natomiast ryby — raz, dwa razy w tygodniu.

Warzywa i owoce s3 podawane dzieciom w postaci gotowanej 1 na surowo.

Potrawy powinny by¢ lekkostrawne i przygotowane z uwzglednieniem wszystkich
dozwolonych technik obrobki.

Nie stosuje si¢ produktow wysoko przetworzonych, stodzonych oraz dosalanych.

Potrawy przyprawia si¢ stosujac ziota i delikatne przyprawy jako alternatywe dla soli i
cukru.

Do picia podaje si¢ wode nisko mineralizowana, zrodlang, herbaty ziolowe, owocowe,
soki owocowe oraz kompoty owocowe bez cukru.

Odpoczynek w Zlobku

Standard 1

Zlobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form odpoczynku, ktére sa
zgodne z ich aktualnymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi

Opisy standardu

1.1. Opiekunowie majg wiedz¢ o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie
snu 1 innych form odpoczynku:

co najmniej 2 razy w roku zbierajg informacje od rodzicow i dzieci (w zaleznosci od ich
wieku) na temat indywidualnych potrzeb i1 przyzwyczajen w zakresie snu i odpoczynku,
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prowadza systematyczng obserwacje dzieci w zakresie indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku.

1.2. Opiekunowie organizujg dla dzieci rozne formy odpoczynku i relaksu.

W Ztobku istnieje caty zakres réznorodnych form odpoczynku i relaksu dla dzieci
podczas ich pobytu w sali 1 na dworze, np. sen, lezenie, stuchanie bajek, ogladanie
ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, przebywanie na dworze, spacery.

Opiekunowie znajg rozne potrzeby dzieci i dostosowujg do tego formy odpoczynku i
relaksu — np. wyciszenie, odpr¢zenie, sen.

Opiekunowie proponujg rozne formy odpoczynku i relaksu, ale dzieci same decydujg o
tym, czy, w jaki sposob i jak dlugo z nich korzystaja.

Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowa¢ rownowage pomigdzy aktywnoscia,
zabawg dzieci a mozliwos$ciag wyciszenia si¢, odpoczynkiem.

Opiekunowie codziennie przebywaja z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, uwzgledniajac
warunki pogodowe (nie wychodza w czasie silnego wiatru, upalu, smogu, temperatury
ponizej minus 5 stopni).

1.3. Opiekunowie dbaja o spokojng i bezpieczng atmosferg podczas zasypiania, snu i wybudzania
si¢ dzieci.

Opiekunowie w czasie sytuacji zasypiania, snu i wybudzania dzieci sa spokojni,
rozluznieni i nie spieszg sie.

W czasie zasypiania dziecku towarzyszy znany opiekun, ktory dba o to, zeby dzieci
spaly w znanym sobie miejscu, w ktérym czuja si¢ bezpiecznie.

W sytuacji nieobecno$ci znanego opiekuna, inne osoby maja mozliwo$¢ korzystania z
informacji dotyczacych przyzwyczajen dziecka w kwestii snu, np. gdzie dziecko $pi,
jakich ma sagsiadow podczas drzemki i jakie sg jego rytuaty z nig zwigzane.

Opiekunowie tworza dzieciom odpowiednie warunki do samodzielnego przygotowania
si¢ do snu, dajg mozliwo$¢ rozbierania si¢ 1 ubierania w swoim tempie 1 na poziomie
swoich umiejetnosci.

Opiekunowie w czasie zasypiania 1 wybudzenia dzieci stosuja wyciszajace i
odprezajace rytualy.

Opiekunowie nie zmuszaja dzieci do spania, ani do potozenia si¢, jesli nie maja one
takiej potrzeby, jednoczesnie uwzgledniajg, ze dzieci moga budzi¢ si¢ 1 wstawaé¢ w
réznym czasie.

Opiekunowie stwarzajg warunki do zabawy dla dzieci, ktore nie $pig lub wczesniej
wstaty, tak aby dzieci nie przeszkadzaty sobie nawzajem.

Opiekunowie dbaja o to, aby w czasie odpoczynku dzieci mogly mie¢ przy sobie
przedmioty, ktore sg dla nich wazne 1 zapewniajg im poczucie bezpieczenstwa.
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1.4. Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku w taki sposob,
zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu si¢ dzieci.

Placéwka zapewnia dzieciom wydzielong cze$¢ sali do snu lub w przypadku dzieci
w grupach mtodszych odrebng sale.

Dzieci maja wlasne i oznaczone miejsce do spania, aby mogty je tatwo rozpoznac i
czuly si¢ bezpiecznie.

Opiekunowie, w miar¢ mozliwosci placéwki, w taki sposob aranzuja przestrzen,
aby dzieci mogly, zgodnie ze swoimi potrzebami i preferencjami, spa¢ w rdézny
sposob, np. w t6zeczku, lezaczku.

Opiekunowie, w miar¢ mozliwosci placoéwki, w taki sposdb aranzuja przestrzen,
aby dzieci mogtly, ze wzgledu na wiasne preferencje, wybiera¢ miejsce do spania
blisko innych dzieci lub w oddaleniu od innych.

Dzieci maja znane im miejsce, gdzie mogg odlozy¢ ubrania, ktére zdjety, np.
krzesetka, potki.

Opiekunowie w taki sposob aranzujg przestrzen w sali, aby dzieci mogty odpoczaé
(np. domek, migkkie poduszki).

Opiekunowie umozliwiaja dzieciom statly i swobodny kontakt z materialami
naturalnymi i masami plastycznymi, ktére poprzez swoja strukture odprezaja je i
wyciszaja.

Czynnosci opiekunczo — higieniczne

Standard 1

Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac z

nim relacje

Opisy standardu

1.1. Czynnosci opiekunczo-higieniczne s3 wykonywane przez bliskich dziecku opiekunow.

W okresie adaptacji czynnos$ci opiekunczo-higieniczne przejmuje od rodzicow i
wykonuje opiekun, z ktérym dziecko buduje wigZz natomiast po okresie adaptacji
stopniowo przejmujg nad dzieckiem opieke¢ inni znani mu z grupy opiekunowie.

Czynnosci opiekunczo-higienicznych nie sa wykonywane przez osoby, ktorych dziecko
nie zna lub z ktérymi nie czuje si¢ bezpiecznie.

1.2.Opiekunowie stwarzaja warunki, aby czynno$ci opiekunczo-higieniczne przebiegaty w
spokojnej 1 bezpiecznej emocjonalnie atmosferze.
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Opiekunowie sg uwazni na odczytywanie sygnatoéw werbalnych i pozawerbalnych od
dziecka, jednocze$nie sg delikatni, nie $piesza si¢, nie zajmujg si¢ dzieckiem rutynowo.

Opiekunowie pozostajg w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiaja z nim,
opisuja, co robig, obserwuja reakcje dziecka dotyczace poczucia komfortu lub
dyskomfortu.

Standard 2

Zlobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne odbywaly sie
w zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci

Opisy standardu

2.1. Opiekunowie maja wiedz¢ dotyczaca indywidualnych potrzeb i1 przyzwyczajen dzieci oraz
stopnia ich samodzielno$ci w obszarze czynno$ci opiekunczo — higienicznych.

Zbierajg informacje od rodzicow na temat indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
dzieci oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze czynnos$ci opiekunczo-higienicznych
podczas spotkan wstepnych oraz przy kazdej znaczacej zmianie w tym obszarze u
dziecka.

2.2. Opiekunowie podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej uwzgledniajg indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci dzieci oraz stopien ich samodzielnosci.

W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo§¢ czasu na czynno$ci
opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie.

Opiekunowie dajg tyle czasu 1 wsparcia dzieciom, aby mogty one w swoim tempie uczy¢
si¢ samodzielnosci.

Ucza dzieci r6znych nawykow higienicznych i1 porzadkowych, np. mycie rak przed
positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butow do szafki, spuszczanie wody w
toalecie.

Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka
oraz po uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesniej niz po ukonczeniu 1,5 r. Zycia przez
dziecko.

Opiekunowie przypominaja dzieciom o mozliwo$ci korzystania z toalety, szczegdlnie
tym, ktore sa w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca
z niej korzystac, czy nie.

Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka si¢ z rozczarowaniem opiekundéw, gdy
zatatwi si¢ w ubranie lub pobrudzi sig.

Nie stosuje si¢ systemu kar i nagrod w czasie czynnosci opiekunczo — higienicznych,
natomiast starajg si¢ wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet
niewielkich postepow.
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e Opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania si¢ w
fazience.

2.3. Opiekunowie aranzujg przestrzen zwigzang z realizacja czynnosci opiekunczo-
higienicznych w taki sposob, aby wspierata poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnos¢.

e lazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, np. pachngca, ciepte o$wietlenie,
przyjemny wystrdj, a miejsce do przewijania jest wydzielone.

e Umywalki, toalety, wieszaki na r¢czniki sg dostosowane do wzrostu dzieci.
e Miejsca na osobiste rzeczy dzieci w tazience 1 w szatni sg oznakowane.

e Opickunowie zapewniaja odpowiednig ilo$¢ miejsca, by dzieci mogly w swoim tempie
uczy¢ si¢ rozbierania i ubierania podczas wychodzenia na dwor i przed snem.

e W miar¢ mozliwosci, w tazience 1 szatni znajduja si¢ lustra na wysokosci wzroku dzieci.

Edukacja i rozwoj dziecka

Wecezesne dziecinstwo to okres bardzo intensywnych i waznych, z punktu widzenia calego zycia,
zmian rozwojowych.

Aby dziecko moglo rozwija¢ si¢ prawidlowo w zlobku, niezbedna jest przede wszystkim
uwaznos$¢ 1 wrazliwos$¢ opiekundw na dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby dziecka. To opiekun
odczytuje 1 interpretuje potrzeby dziecka oraz tworzy bezpieczne i inspirujace warunki do ich
zaspokajania. Bliska relacja z opiekunem jest dla dziecka podstawa, by moglo czué si¢
bezpiecznie, aktywnie uczy¢ si¢ 1 zdobywa¢ nowe do§wiadczenia.

Dzieci w naturalny sposob ucza si¢ 1 poznaja Swiat poprzez zabawe. Zabawy swobodne, czyli
takie w ktorych dziecko samodzielnie decyduje czym, w co 1 z kim si¢ bawi¢, sa w tym wieku
podstawa rozwoju, nabywania nowych umiejetnosci, rozwijania ciekawosci $wiata 1 budowania
poczucia sprawstwa. Zabawy planowane i organizowane przez opiekundow powinny wynikaé
bezposrednio z preferencji, zainteresowan 1 do§wiadczen dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych.
Powinny by¢ zawsze propozycja, a dziecko moze odmowi¢ w nich uczestnictwa. Dzieci
zdobywaja wiedze o otaczajacym Swiecie przede wszystkim poprzez aktywne dziatanie i
eksploracje, zatem potrzebujg wielu okazji do swobodnego ruchu, manipulowania przedmiotami
oraz wielozmystowego doswiadczania rzeczywistosci.

Mate dziecko uczy si¢ nie tylko $wiata zewnetrznego, ale rowniez samego siebie. Odkrywa swiat
emocji 1 wlasng tozsamos$¢. Czas zabawy w ztobku powinien by¢ zatem dla dziecka réwniez
okazja do bezpiecznego do§wiadczania 1 okazywania emocji oraz radzenia sobie, przy wsparciu
bliskiego opiekuna, z r6znymi nastrojami, uczuciami i emocjami.

W zabawie powinna pojawi¢ si¢ mozliwos¢, aby dziecko w bezpiecznych warunkach
dokonywato samodzielnych wyboréw, doswiadczato wtasnej odrebnosci, poczucia sprawstwa i
wplywania na rzeczywistosc.

Wszechstronny rozw¢j dziecka w ztobku jest wspierany rowniez poprzez roéznorodnosé
kontaktéw spolecznych, zarowno z dorostymi, jak i z dzie¢mi. Dzigki nim dziecko do$wiadcza
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przyjemnosci z przebywania, zabawy 1 nauki z innymi ludzmi, poszerza kompetencje jezykowo
- komunikacyjne i robi pierwsze kroki w $§wiecie zasad i norm spotecznych.

Optymalne srodowisko rozwoju matego dziecka powinna cechowa¢ dynamiczna rownowaga
pomigdzy stymulowaniem i zachg¢caniem dziecka do aktywnego dzialania, a zapewnieniem
poczucia bezpieczenstwa oraz stalo$ci i powtarzalnosci doswiadczen.

Standard 1

Zlobek zapewnia dzieciom warunki do zabaw i zaje¢¢ zgodnych z potrzebami rozwojowymi,
preferencjami i aktualnymi zainteresowaniami

Opisy standardu

1.1.Opickunowie znaja potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z
zabawa:

zbierajg informacje od rodzicow na temat indywidualnych preferencji i zainteresowan
zabawowych dzieci,

prowadza stalg obserwacje dzieci dotyczaca ich potrzeb, preferencji 1 zainteresowan w
zabawie,

rozmawiajg z dzie¢mi na temat ich preferencji i zainteresowan w zabawie.

1.2.Opiekunowie inicjuja 1 towarzysza dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb,
preferencji i zainteresowan:

znaja szeroki repertuar zabaw adekwatnych do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci,

daja dzieciom impulsy do zabawy, zapraszaja, ale nie zmuszaja ich do podj¢cia danej
aktywnosci,

wchodzg z dzieckiem w partnerskie relacje podczas zabawy np. obie strony moga
inicjowa¢, zmienia¢ i konczy¢ zabawe,

adekwatnie do sytuacji wycofuja si¢ z zabawy, dajac mozliwo$¢ bawienia si¢
samodzielnego lub wspolnego z innymi dzie¢mi,

reaguja na wszystkie niebezpieczne sytuacje pojawiajace si¢ w trakcie zabaw,

wspieraja dzieci zaniepokojone trudng sytuacjg w trakcie zabawy.

1.3.Opiekunowie planuja i organizuja zabawy 1 zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacje w
grupie i potrzeby rozwojowe dzieci.

Ztobek posiada opracowany system planowania pracy pedagogicznej oparty na wiedzy o
rozwoju dzieci, rozpoznaniu specyfiki danej grupy oraz na aktualnych zainteresowaniach
dzieci.

Opiekunowie w taki sposéb planuja dzien, aby dzieci miaty odpowiednig ilo$¢ czasu na
swobodng zabawe, zgodnie ze swoimi potrzebami.
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Zwracaja uwagg, aby zorganizowane zaj¢cia w grupie byly planowane w minimalnym
wymiarze czasowym, byly dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci w formie tygodniowego planu pracy.

Opiekunowie proponuja dzieciom udzial w zajgciach, ale nie zmuszaja ich do
uczestnictwa w nich natomiast organizuja warunki zabawy w taki sposob, aby dzieci
mogty swobodnie powraca¢ do ulubionych czynnos$ci i powtarzac je.

1.4. Opiekunowie aranzuja przestrzen, tak aby sprzyjata r6znorodnym zabawom i zaj¢ciom
zgodnym z potrzebami dzieci:

zapewniajg bezpieczng fizycznie przestrzen do zabawy i zaje¢ w budynku i poza nim do
réznych aktywnosci 1 zabaw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci (strefa
aktywnos$ci ruchowej, przegladania i czytania ksigzek, manipulowania i konstruowania,
badania 1 wielozmystowej stymulacji, zabaw plastycznych, zabaw nasladowczych),

zapewniaja dostateczng liczbe zabawek, materiatow 1 sprzetow, tak aby mogly stuzy¢
dzieciom do wielokrotnego i dlugotrwatego eksperymentowania z dang zabawa,

stwarzajg warunki do tego, aby dzieci miaty swobodny (w zasiegu wzroku i ragk) dostep
do wyposazenia stuzacego zabawie i aby dziecko moglo si¢ tatwo zorientowaé, gdzie
znajduje si¢ dana rzecz do zabawy i gdzie ja p6zniej odtozy¢,

opiekunowie zapewniajg przestrzen i sprzety do aktywnych zabaw na $wiezym
powietrzu.

Standard 2

Personel zapewnia dzieciom w zlobku rdéznorodne zabawy i zajecia, ktore wspieraja
calosciowy rozwoj dzieci

Opisy standardu

2.1. Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwoj ruchowy dzieci:

zapewniaja mozliwos¢ swobodnego ruchu oraz zabaw ruchowych, zaré6wno w
pomieszczeniach, jak 1 na dworze,

zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania i rozwijania roznego rodzaju ruchu:
raczkowanie, chodzenie, bieganie, bujanie, skakanie, turlanie si¢, wspinanie,
schodzenie, czotganie, jezdzenie poprzez aranzacj¢ przestrzeni oraz dostep do
odpowiedniego sprzetu,

zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania i swobodnego manipulowania
przedmiotami, ktore zachecaja do np. dotykania, potrzasania, stukania, dopasowywania,
wktadania-wyciagania, uktadania, przektadania, podnoszenia, odkrecania, chwytania.

2.2. Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwoj poznawczy dzieci:

wspierajg dziecigcg ciekawos¢ 1 motywacje do uczenia si¢, np. zachecaja do dziatania,
nakierowuja uwage dzieci, daja wskazowki 1 zapraszaja do nowych do$wiadczen,
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zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ wielozmystowego do$wiadczania oraz poznawania
rzeczywisto$ci poprzez zabawy, wyposazenie 1 materialty oddziatujace na rozne zmysty:
stuchu, wzroku, dotyku, wechu,

umozliwiajg dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania tworczej ekspresji, np. poprzez
poznawanie réznego rodzaju mas sensorycznych i materialdéw plastycznych oraz
swobodne eksperymentowanie z nimi,

oferuja dzieciom zabawy zache¢cajace do badania i poszukiwania rozwigzan, takich jak:
sortowanie, kategoryzowanie, dopasowywanie, uktadanie w kolejnosci i wedtug wzoru,
dostrzeganie podobienstw i roznic, poréwnywanie ilosci i innych wlasciwosci obiektow,
budowanie z klockow oraz innych przedmiotow,

oferuja dzieciom zabawy i tematy pomagajace im obserwowac i rozumie¢ otaczajgca
rzeczywisto$¢, np. rodzina, zwierzgta, pory roku, pojazdy, jedzenie, rowniez zabawy,
zabawki, przedmioty codziennego uzytku, pomagajace odtwarzac i lepiej zrozumied
codzienne doswiadczenia, takie jak: robienie zakupoéw, przygotowanie positkéw,
zmywanie, opieka nad dzie¢mi, wizyta u lekarza, jezdzenie samochodem,

oferuja dzieciom do$wiadczenia zwigzane z obserwacja zjawisk przyrody, takich jak:
deszcz, wiatr, $nieg, §wiatto, zmieniajaca si¢ ro§linnos¢,

zachgcajg do korzystanie z ksigzek i ilustracji, ktore sprzyjaja zrozumieniu zjawisk i
wydarzen z ich najblizszego otoczenia i dnia codziennego.

2.3. Opickunowie poprzez zabawy 1 zajgcia wspieraja rozw0j mowy dzieci i ich
komunikacje z otoczeniem:

ktada nacisk na zrozumienie sygnatow i komunikacje pozawerbalng z najmtodszymi
dzie¢mi np. pomagaja im wyrazi¢ mysli gestami, mimikg i stowami,

w trakcie zabaw rozmawiaja z dzie¢mi, odpowiadajg na ich pytania i watpliwosci,
zadajg pytania 1 czekaja na odpowiedz,

znaja roznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki, zabawy dzwigkonasladowcze, z
ktorych korzystajg adekwatnie do sytuacji (pory roku, rytmu dnia, preferencji i nastroju
dzieci),

zachecaja do sluchania, odrézniania, powtarzania r6znych dzwigkdéw, rytmu, melodii,

czytaja 1 opowiadajg dzieciom, umozliwiaja im dostep do ksigzek 1 ilustracji,
zapewniajac wezesne doswiadczenia czytelnicze.

2.4. Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwoj spoleczny dzieci:

wspierajg 1 organizujg zabawy w parach, matych grupach oraz catej grupie, zachecaja
dzieci do wspolnych zabaw, respektujac rownoczesnie, jesli dziecko chce si¢ bawié
samo,

wprowadzajg stale zabawy (rytualy), ktére sprzyjaja bezpieczenstwu 1 integracji w
grupie, np. powitanie w kregu,
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e ucza dzieci zasad funkcjonowania w grupie, zaczynajac od zasad zwigzanych z
bezpieczenstwem, oraz dbaja o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiate, a ich liczba
adekwatna do etapu rozwoju dziecka,

e pomagaja dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami pojawiajacymi si¢ w trakcie zabaw, oraz
zapewniajg dzieciom dostateczng liczbg zabawek, tak aby sprzyjalo to dzieleniu si¢, a
nie budzito konfliktow,

e zapewniajg w sali odpowiednig wielko$¢ przestrzeni do zabawy, tak by dzieci
wzajemnie sobie nie przeszkadzaty.

2.5. Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspierajg rozwoj indywidualno$ci dzieci:

e korzystajg z zabaw 1 przedmiotow, ktére wzmacniajg rozwdj tozsamosci dziecka, np.
zdjecia dziecka i rodziny, ulubione zabawki, lustra,

e proponuja dzieciom zabawy, w czasie ktorych ucza si¢ w czym sg podobne, a czym ro6znig
si¢ od innych dzieci w grupie,

e uwzgledniaja decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak dlugo chce si¢ bawic,

e stwarzajg dziecku warunki do odzwierciedlania, przezywania i powtarzania swoich
codziennych przezy¢ w zabawie,

e pomagaja rozpoznawac i nazywacé emocje i uczucia przezywane przez dziecko w trakcie
zabaw,

e dbaja o to, zeby dziecko moglo bez poczucia winy 1 wstydu przezywa¢ w zabawie
frustracje, porazki i trudne emocje,

e dbajg o to, zeby dziecko w zabawie znajdowato wiasng droge, moglo uczy¢ si¢ za pomoca
prob i bledow, powtarzania 1 zmagania si¢ z trudnosciami, aby dziecko moglo dostrzegaé
efekty wlasnych zmagan, nowe umiej¢tnosci i osiggnigcia oraz odczuwato w zwiazku z
nimi satysfakcje 1 dume.

Infrastruktura i przestrzen

Aranzacja przestrzeni w ztobku powinna zapewnia¢ dzieciom zaréwno poczucie bezpieczenstwa
fizycznego 1 emocjonalnego, jak 1 umozliwi¢ aktywne uczenie sig.

Zapewnianie odpowiedniej infrastruktury w ztobku oraz regularne dbanie o stan techniczny
sprzetu 1 wyposazenia jest konieczne, by zapewni¢ dzieciom bezpieczny pobyt oraz nie dopuscié
do wypadkow 1 innych zagrazajacych dzieciom sytuacji.

Otoczenie, zarowno wewnatrz jak i na zewnatrz budynku, moze zapewnia¢ dzieciom réznorodne
doswiadczenia, stwarza¢ okazje do aktywnosci i wyciszenia, by¢ inspirujacym miejscem do
kreatywnych zabaw, eksplorowania i prowadzenia badan oraz podejmowania i realizowania
réznorodnych wyzwan.

29



Wazne, aby aranzacja przestrzeni — state i przewidywalne otoczenie, przyjazna i domowa
atmosfera, specjalne miejsce dla rodzin - zapewniata dzieciom emocjonalne bezpieczenstwo w
ztobku.

Dzigki aranzacji przestrzeni na strefy (przegladania i czytania ksigzeczek, aktywnosci ruchowe;,
manipulowania 1 konstruowania, zabaw plastycznych, zabaw nasladowczych, spotkan
grupowych), dzieci majg mozliwo$¢ podejmowac réznorodne zabawy i1 aktywnos$ci oraz bawic
si¢ indywidualnie, w parach, matych grupkach i w calej grupie. Opiekunowie powinni regularnie
monitorowac przestrzen w placowce 1 dostosowywac ja do zmieniajacych si¢ potrzeb, preferencji
1 aktualnych zainteresowan dzieci.

Standard 1

Zlobek zapewnia bezpieczna i zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa infrastrukture
wewnatrz lokalu i na placu zabaw

Opisy standardu

1.1. Ztobek posiada wszystkie wymagane przepisami prawa decyzje dotyczace wymogow
lokalowych 1 sanitarnych.
e Podmiot prowadzacy posiada tytul prawny do lokalu, w ktérym jest prowadzony ztobek.

e Lokal znajduje si¢ w budynku spelniajacym wymagania okreSlone w przepisach
techniczno-budowlanych oraz przepisach o ochronie przeciwpozarowej dla kategorii
zagrozenia ludzi ZL 1II lub lokal spetnia wymagania okreslone w aktualnie
obowigzujacych przepisach (Rozp. MPiPS z dn. 10 lipca 2014 ze zmianami).

e Zlobek posiada pozytywng decyzje komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej o
spelnieniu wymagan przeciwpozarowych.
e Zlobek posiada decyzje od wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o

zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci.

1.2. Ztobek zapewnia odpowiednig wielko$é powierzchni przypadajacej na dziecko zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

1.3.Placowka zapewnia odpowiednig liczbg¢ 1 rodzaj pomieszczen.

e Lokal posiada co najmniej jedno pomieszczenie przeznaczone na pobyt dzieci zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

e Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ spozywania positkow w higienicznych warunkach
oraz miejsce na odpoczynek.

e Zlobek zapewnia dwa pomieszczenia dla kazdej z 3 grup dzieci najmtodszych, tak by
umozliwi¢ dzieciom spokojny odpoczynek w 16zeczkach.

e W lokalu znajduje si¢ wydzielone miejsce dla personelu, speiniajace funkcje
pomieszczenia socjalnego oraz szatna.
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e Pomieszczenia higieniczno-sanitarne spetniaja wymogi aktualnie obowigzujacych
przepisOw prawa w tym zakresie.

e W placéwce jest wydzielone miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej dla
dzieci, rodzicéw i personelu.

1.4.Pomieszczenia sg utrzymane w odpowiednim stanie technicznym.

e W Zlobku przeprowadzane sa remonty i konserwacje, w tym przeglady budowlane,
przeglady sprzgtu przeciwpozarowego.

e W Zlobku przeprowadzane sa okresowe kontrole wewnetrzne stanu technicznego
pomieszczen 1 wyposazenia oraz zabawek.

1.5.Znajdujacy si¢ na terenie placowki place zabaw zapewnia dzieciom bezpieczny pobyt.

e Plac zabaw jest poddawany obowigzkowym przegladom budowlanym przez osobe
uprawniong zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

e Wyposazenie placu zabaw posiada wszelkie niezbedne atesty bezpieczenstwa.

Standard 2

Aranzacja przestrzeni w zlobku zapewnia dzieciom poczucie emocjonalnego
bezpieczenstwa

Opisy standardu
2.1. Opiekunowie poprzez aranzacj¢ przestrzeni tworzg bezpieczng i domowa atmosfere:

e zapewniaja dzieciom w ztobku state i przewidywalne otoczenie i uprzedzaja dzieci o
dokonywanych zmianach w aranzacji sali oraz - w zalezno$ci od wieku 1 mozliwosci
dzieci - wlgczajg je do tych zmian,

e dbajg o to, aby otoczenie, w ktorym przebywaja dzieci, przypominato dom rodzinny, np.
poprzez obecno$¢ przedmiotéw kojarzacych sie¢ z domem: migkkie poduszki, przytulne
o$wietlenie.

2.2 Opiekunowie dbaja, by przestrzen odzwierciedlata poszanowanie indywidualno$ci 1 réznic
miedzy ludzmi:

e poprzez udostepnianie dzieciom rdéznych przedmiotow i zabawek (ksigzki, lalki o
r6znym kolorze skory, plci, stanie zdrowia) dbaja o to, by dzieci uczyly si¢ podobienstw
1 roznic miedzy ludZzmi i do§wiadczaty akceptacji takimi, jakie s3.
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Standard 3
Aranzacja przestrzeni w zlobku jest uczaca i inspiruje dzieci do réznych aktywnosci
Opisy standardu

3.1. Opiekunowie aranzuja przestrzen w placoéwce uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby
rozwojowe 1 aktualne zainteresowania.

e Opiekunowie majg wiedze¢ o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na
wiek 1 ich potrzeby.

e Systematycznie obserwuja, w jaki sposob dzieci korzystaja z dostepnej im przestrzeni
oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje 1 zainteresowania.

e Elastycznie dopasowuja otoczenie w placowce do danego etapu rozwoju, potrzeb i
mozliwo$ci dzieci poprzez regularne uzupeilnianie i zmiany wyposazenia oraz
materialdéw do zabawy.

3.2. Opiekunowie, aranzujac przestrzen w placowce, dbaja o rownowage bodzcéw zmystowych
i nie przecigzanie uktadu nerwowego dzieci:

e w Zlobku dominuja stonowane, jasne kolory §cian i wyposazenia,
e unika si¢ nadmiernej ilosci dekoracji,

e w Ztobku dba si¢ o odpowiednie o$wietlenie, np. poprzez dostep do naturalnego $wiatta
dziennego, unikanie firanek i1 o0zddéb na oknach, ochron¢ przed nadmiernym
nastonecznieniem, korzystanie ze zréznicowanych zrodet Swiatla,

e opiekunowie dbaja o dobrag wentylacje pomieszczen w catej placéwce oraz dostep do
swiezego powietrza.

3.3. Opiekunowie w taki sposob aranzuja przestrzen, aby rozwijata samodzielno$¢ dzieci:

e zwracaja uwage na to, aby meble i wyposazenie w placéwce byto dostosowane do wieku
1 wzrostu dzieci,

e zapewniajg dzieciom (w zaleznosci od ich wieku) dostep do przedmiotow, ktore mozna
elastycznie 1 samodzielnie wykorzystywac, np. kartony, koce, tkaniny, poduszki.

3.4. Opiekunowie tak aranzujg przestrzen, aby sprzyjata roznorodnym kontaktom 1 relacjom
miedzy dzieé¢mi.

e W sali jest wyodrebniona przestrzen na spotkania i zabawy w catej grupie.

e Przestrzen w sali jest podzielona na strefy tak, aby dzieci moglty si¢ w nich bawi¢
zarowno w matych grupkach, jak i indywidualnie.

e Dbaja o odpowiednig ilos¢ materiatow 1 zabawek sprzyjajacych wspdlnej zabawie 1
zmniejszaniu rywalizacji, np. zapewniajac duzo podobnych zabawek typu klocki, wozki,
samochody.

3.5. Opiekunowie aranzujg przestrzen w sali na strefy, ktére umozliwiajag dzieciom rdzne
aktywnosci 1 zabawy:
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aranzuja, modyfikujg, uzupehiajg strefy aktywnosci, zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami dzieci.

W sali znajduja si¢ nastepujace strefy:

» strefa aktywnosci ruchowe;j,

» strefa manipulowania i konstruowania,
» strefa zabaw plastycznych,

» strefa odpoczynku.

3.6. Opiekunowie tak aranzujg otoczenie w sali, aby dzieci miaty rézne doswiadczenia ruchowe.

W zalezno$ci od wieku i potrzeb dzieci, w Ztobku znajduje si¢ wolna i bezpieczna
przestrzen do swobodnego ruchu, testowania mozliwosci swojego ciala i trenowania
umieje¢tnosci motorycznych.

Opiekunowie ,,modeluja” podtogi za pomoca plaskich podestow, materacy piankowych,
stopni, pochytych powierzchni, matych zaglebien czy podwyzszen, tak aby stanowity
one rdzne wyzwania ruchowe dla dzieci.

Zapewniaja dostep dzieciom do roznych inspirujacych sprzetéw i zabawek ruchowych,
takich jak: tunele, zjezdzalnie, trampoliny, rowerki. zabawki do ciggnigcia, pitki.

3.7. Opiekunowie aranzuja przestrzen do przegladania, opowiadania, ogladania i czytania

ksigzek.

3.8. Opiekunowie organizuja w sali dla dzieci stref¢ do manipulowania i konstruowania:

dbaja, aby w sali byta wystarczajaca ilos¢ miejsca na manipulowanie, konstruowanie i
eksponowanie konstruke;ji,

zwracaja uwage, aby w sali byly dostgpne materialy, przedmioty i zabawki, ktore
zachecaja dzieci do manipulowania, np. materialy naturalne, przedmioty o r6znych
fakturach, kolorach, ksztattach, rozmiarach, wypehieniach, z r6znych materiatow, typu
tablice manipulacyjne, pojemniki z r6znymi materiatami, sortery, matrioszki, uktadanki,
magnesy, przybijanki.

W sali znajdujg si¢ proste i liczne przedmioty oraz zabawki tego samego rodzaju do
ukladania i1 konstruowania, np.: klocki drewniane, klocki plastikowe, materace,
poduszki.

3.9. Opiekunowie aranzujg przestrzen do badania 1 wielozmystowego doswiadczania.

Dzieci majg dostep do réznorodnych materiatow i1 przedmiotéw stymulujacych zmyst
dotyku, takich jak: materialy o r6znych fakturach, dostep do wody, woreczki wypetnione
réznymi materialami naturalnymi, materiaty naturalne — kamienie, muszelki, kawatki
drewna, pnie drewniane, szyszki, korki.

Dzieci maja dostep do:
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» réznorodnych materiatdéw 1 przedmiotow stymulujacych zmyst wzroku, np.:
podtoga medialna, r6zne kolory materacy, papierow, farb itp.,

» roznorodnych materiatdow i przedmiotéw stymulujgcych zmyst stuchu, takich jak:
przedmioty wydajace dzwigki, proste instrumenty muzyczne: dzwonki, bgbenki,
grzechotki, zbiér muzyki klasycznej, kotysanki,

» r6znych przedmiotow stymulujacych zmyst rownowagi: np. niskie rownowaznie
1 podesty, $ciezki sensoryczne.

e Materiaty 1 przedmioty sg dostgpne w duzych ilosciach, np. duzy pojemnik z fasola,
instrument, miska, tyzka dla kazdego dziecka.

e Opiekunowie wykorzystujg tazienke do organizacji réznorodnych zabaw z woda np.
przelewanie, barwienie wody, zabawy piang.

3.10. Opiekunowie zapewniaja dzieciom miejsce, w ktorym w kazdej chwili maja mozliwos¢
swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych.

e W sali znajduja si¢ meble i sprzety, ktére umozliwiaja swobodne korzystanie z
materialdw plastycznych, np.: stoly, miejsce z materiatami plastycznymi.

e Dzieci maja dostep do réznorodnych mas sensorycznych, materiatow plastycznych 1i
kreatywnych, takich jak: masa piankowa, piasek kinestetyczny, ciastolina, masa solna,
rézne rodzaje papieru, kredki grube, kreda, plastelina, nozyczki z zabezpieczeniami,
ptynne farby i pojemniki do farb oraz ré6znorodne pedzle, kamyczki, pidrka, koraliki.

e Materiaty sg dostepne w duzych ilosciach 1 w duzych formatach, np. cata miska masy
solnej, duze pojemniki z farbami w podstawowych kolorach, duze arkusze papieru.

e Opiekunowie umozliwiajg dzieciom tworzenie i wykorzystywanie materiatow zgodnie z
ich pomystami oraz w pozycji, ktora dzieci wybiora, np. na stojaco, na siedzaco, w miare
mozliwos$ci na podtodze.

3.11. Opiekunowie organizuja dla dzieci miejsca do zabaw nasladowczych zwigzanych z
odtwarzaniem codziennych czynnosci, wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu:

e zapewniajg dzieciom dostep do roznych akcesoriow oraz materiatow 1 przedmiotéw
codziennego uzytku, takich jak: kuchenka, naczynia 1 przybory kuchenne, opakowania
po prawdziwych produktach spozywczych, lalki, butelki do karmienia, samochody,
kolejka, zwierzatka, koce, poduszki,

e dbaja, aby dzieci mogtly si¢ bawi¢ zabawkami do nasladowania znanych im zawodow
np. stetoskop, strzykawki, bandaze, czapka kolejarza.

3.12. Przestrzen na zewnatrz placowki (plac zabaw) oferuje rézne uczace doswiadczenia i
mozliwos¢ przyjemnego spedzania czasu.

e Przestrzen dla najmtodszych dzieci jest wydzielona i dostosowana do ich wieku, np.
poprzez bezpieczne podtoze, ostony, materialy i zabawki dla niemowlat.
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e Plac zabaw zapewnia dzieciom r6zne doswiadczenia ruchowe, np. poprzez réznorodne
uksztaltowanie terenu i sprzety typu hustawki, drabinki, karuzele, zjezdzalnie, pitki, tory
przeszkod.

e Plac zabaw zapewnia dzieciom kontakt z naturg, np. poprzez trawiaste przestrzenie,
ro$liny, drzewa.

Niepelnosprawnos¢ i specjalne potrzeby dzieci
Standard 1

Zlobek organizuje warunki pozwalajace na uczestnictwo dziecka z niepelnosprawnoscia
lub wymagajacego szczegodlnej opieki w codziennym zyciu placéwki

Opisy standardu

1.1. Ztobek przyjmuje dzieci z niepetnosprawnoécia lub wymagajace szczegdlnej opieki na
podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci i/lub opinii Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j
0 potrzebie wczesnego wspomagania roZwoju.

1.2. Ztobek w miare mozliwoéci dostosowuje przestrzen do potrzeb dzieci z niepelnosprawnoscia
lub wymagajacych szczegdlnej opieki, ktdére w niej przebywaja.

o (Czg$¢ lokalu posiada odpowiednie warunki architektoniczne, tj. brak schodow,
mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢ wozkiem, dostosowana toaleta.

e Opiekunowie, po konsultacjach z odpowiednimi specjalistami, aranzuja miejsca
codziennych aktywnosci dzieci, zwigzanych z odpoczynkiem, spozywaniem positkow,
czynnosciami opiekunczo-higienicznymi, zabaw3.

Rodzina

Wspotpraca z rodzing dziecka ma podstawowe znaczenie dla jego funkcjonowania w Ztobku:
samopoczucia, nawigzywania relacji spotecznych, motywacji do poznawania i1 badania
otoczenia. Jej podstawa jest rozumienie i docenienie tego, ze rodzice sg pierwszymi i
najwazniejszymi opiekunami dziecka oraz uznanie ich decydujacej roli w jego procesie rozwoju
1 wychowania.

Wazne, aby wspolpraca personelu placowki i rodzicéw opierata si¢ na obopdlnym zaufaniu,
wspolnych uzgodnieniach i dziataniach na rzecz dobra dziecka i jego rozwoju. Jest to proces,
ktory wymaga czasu, zaangazowania i wynika z doswiadczen zdobywanych podczas
codziennych kontaktow.

35



Zadaniem ztobka jest inicjowanie wspoélpracy z rodzicami, rozpoznawanie ich potrzeb i
oczekiwan dotyczacych funkcjonowania placowki, tworzenie warunkéw do codziennej
obecnosci 1 wspotuczestnictwa rodzin w ztobku oraz staly przeptyw informacji.

Im wigksze zaufanie i porozumienie pomi¢dzy rodzicami a opiekunami, tym bardziej pozytywne
1 warto$ciowe sg doswiadczenia dziecka w placowce.

Standard 1
Zlobek inicjuje i rozwija wspélprace z rodzicami
Opis standardu
1.1.Personel ztobka jest zaangazowany w budowanie wspotpracy z rodzicami.
e Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspotpracy

z rodzicami dla rozwoju dzieci 1 poszerza wiedzg w tym zakresie.

e  Wspolnie wypracowuje cele 1 zasady wspotpracy z rodzicami dotyczace migdzy innymi
obszarow i spraw, na ktore rodzice moga mie¢ wptyw.

e Personel zna cele i zasady wspolpracy z rodzicami.

e Rodzice sa informowani przez personel o celach i zasadach wspoltpracy.
1.2. Personel Ztobka tworzy warunki do codziennej obecnosci rodzin w placowce.

e Personel jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu podczas zebrania,
informacje o ztobku na stronie internetowe;j).

e Personel dba o bezpieczng 1 przyjazng atmosfer¢ w placéwce, pracownicy sygnalizujg
rodzicom, ze sg mile widziani w placowce, a ich obecno$¢ jest wazna 1 oczekiwana.
e Opiekunowie witajg rodziny na poczatku 1 zegnaja je na koncu kazdego dnia.

e Opiekunowie zwracaja uwagg na to, by przebywanie rodzin w placéwce nie wptywato
negatywnie na samopoczucie i potrzeby innych dzieci np. adaptacja czy wizyty w ztobku
uwzgledniajg porg dnia.

e Opiekunowie aranzujg przestrzen w taki sposob, aby sprzyjala codziennej obecnosci
rodzin w placowce np. poprzez przyjemne 1 komfortowe miejsca dla rodzicow w holu,
szatni, sprzyjajace rozmowom z opiekunami i z innymi rodzicami.

Standard 2

Personel zlobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbaja
o dobry przeplyw informacji i komunikacje

Opisy standardu
2.1. Ztobek umozliwia rodzicom zapoznanie sie¢ z podstawowymi dokumentami pracy

placowki.

36



e Dyrektor ztobka udostgpnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placowki:
statut, regulaminy, procedury itp.

e Na stronie internetowej placowki dostepne sa podstawowe informacje o
funkcjonowaniu placowki np. program adaptacyjny, ramowy plan dnia, zasady
wspoOtpracy z rodzicami.

2.2. Opiekunowie znajg i uwzgledniaja oczekiwania i potrzeby rodzicoOw.

e Dyrektor co najmniej raz w roku bada oczekiwania rodzicow na temat ich
indywidualnych potrzeb i oczekiwan w zakresie roznych obszaréw pracy placowki.

e Dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzgl¢dnia potrzeby i oczekiwania rodzin
planujac organizacje pracy placowki oraz prace opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi.

e Opiekunowie systematycznie dokumentujg wspotprace z rodzicami.

2.3. Opiekunowie majg caloSciowa wiedz¢ na temat kazdego dziecka, ktora dzielg si¢ z
rodzicami:

e codziennie wymieniaja informacje z rodzicami na temat tego, jak czuja i zachowuja
si¢ dzieci w czasie pobytu w placoéwce,

e co najmniej dwa razy w roku zbierajag informacje od rodzicow na temat
przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan, do§wiadczen dziecka,

e na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadza, przynajmniej raz w roku,
rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych
zainteresowan oraz mozliwos$ci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

2.4. Opiekunowie komunikujg si¢ z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci:

e oferujg rézne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferencji i
mozliwosci czasowych rodzicéw, np. rozmowy, telefon, e- mail, informacje na
tablicy ogloszen 1 na stronie internetowej,

e stosujg rozne sposoby komunikacji bezposredniej - prowadza spotkania grupowe i
indywidualne rozmowy =z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji 1
dokumentacji rozwoju dziecka i1 grupy,

2.5. Opiekunowie stwarzajg warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu ztobka:
e dbaja o to, aby pozna¢ kazdg rodzing uczgszczajaca do placowki,

e zapraszajg rodzicow do zaangazowania si¢ w codzienne funkcjonowanie placowki,
uwzgledniajac ich preferencje, umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe,

e uwzgledniaja réznice w strukturze rodzin oraz zrdznicowanie spoteczno-kulturowe
np. podejs$cie do wychowania, stosunek do religii itp.
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e W placowce moze zosta¢ utworzona - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
- rada rodzicow bedaca reprezentantem rodzicéw dzieci w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placowki (wnioski, opinie, inicjatywy).

Personel — kwalifikacje, kompetencje i rozwoj zawodowy

Personel zlobka tworza pracownicy administracyjni, merytoryczni oraz personel pomocniczy, co
zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki. Wszyscy pracownicy powinni by¢ zaangazowani
1 skoncentrowani na dzialaniach na rzecz dobra dzieci i ich rodzin oraz tworzy¢ przyjazna,
budujaca zaufanie atmosfere w placowce.

Filarem placéwki sg profesjonalni opiekunowie matego dziecka. Zapewniaja dzieciom poczucie
bezpieczenstwa, rozwijaja ciekowos¢ $wiata i wspieraja cheé uczenia si¢, maja wpltyw na
umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow spotecznych, ksztattuja umiejetnosci
radzenia sobie w nowych i zmieniajacych si¢ warunkach.

Szczegblnie wazna jest jako$¢ interakcji miedzy dzieckiem a opiekunem. Bliska relacja z
opiekunem oraz do$wiadczanie przez dziecko pelnej akceptacji i adekwatnego wsparcia z jego
strony stanowi podstawe jego rozwoju. Towarzyszy dziecku na co dzien, jego kontakty z
dzieckiem sg state i czgste. Jego obecnos¢ jest istotna w szczegodlnie waznych emocjonalnie dla
dziecka momentach dnia.

Opiekunowie malych dzieci, w zwigzku ze swoja rola, potrzebuja szkolen opartych na
najnowszej wiedzy i badaniach z zakresu rozwoju i edukacji matego dziecka oraz systematycznej
analizy wlasnej pracy. Waznym czynnikiem podnoszacym efektywno$¢ pracy placowki 1 jakos¢
sprawowanej opieki jest regularna wspotpraca w zespole. Praca zespotu powinna opierac si¢ na
codziennej komunikacji 1 wymianie informacji oraz na wzajemnym wsparciu 1 uczeniu sig.

Standard 1

Struktura zatrudnienia personelu zapewnia sprawne funkcjonowanie zlobka
Opisy standardu

1.1. Ztobek zatrudnia niezbedny personel administracyjny.

e Zlobkiem kieruje dyrektor.

e Zlobek zatrudnia personel na stanowiskach administracyjnych zgodnie z potrzebami i
mozliwo$ciami placowki.

1.2. Ztobek zatrudnia personel merytoryczny.

e Zlobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekunéw zatrudnionych w ztobku jest zgodna z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1
opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w przypadku opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig albo dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki).
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Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 oraz zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzadowych.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi majg okreslone prawa i obowigzku okreslone w
regulaminie organizacyjnym oraz w Karcie zakresu czynnosci i obowigzkow pracownika
(zatacznik do standardu).

W Ztobku zatrudniona jest pielegniarka.

W placéwcee znajduje si¢ wlasna kuchnia i zatrudnia intendenta/ dietetyka czuwajacego
nad odpowiednim zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi.

1.3. Ztobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy.

W Ztobku prowadzone jest wlasne Zywienie, positki przygotowuja zatrudnieni: szef
kuchni, dwéch kucharzy i dwdch pomocnikow.

Ztobek zatrudnia pracownika gospodarczego.

Zlobek zatrudnia osoby sprzatajace i dezynfekujace pomieszczenia, zgodnie z metrazem
placowki.

1.4. Ztobek wspiera rozw6j zawodowy pracownikow zlobka

W Ztobku zwraca si¢ bardzo duzg uwage na aktualizacje wiedzy dotyczacej rozwoju i
pracy z matym dzieckiem. W miar¢ mozliwosci finansowych umozliwia si¢ udzial w
warsztatach, kursach, szkoleniach — Zlobek wspdlpracuje miedzy innymi z I
Stowarzyszeniem Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubow Dzieciecych. W
ramach wspotpracy personel ma mozliwos¢ korzystania z bazy szkolen dostosowanych
do placowki opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Pracownicy otrzymuja list¢ dostepnych
szkolen w danym okresie (na tablicy ogloszen) — sami decydujg w jakim szkoleniu beda
uczestniczy¢. Kazdy z opiekunow biorgcych udziat w szkoleniu oplacanym przez
placowke ma obowigzek przekazania wiedzy 1 materiatow szkoleniowych pozostatym
pracownikom. Opiekunowie majag mozliwo$¢ korzystania ze szkolen we wlasnym
zakresie.

Wszyscy opiekunowi wspodlpracujg 1 wymieniajg si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem. Starszy
opiekun, ze wzgledu na staz 1 doswiadczenie wspomaga i1 nadzoruje prace miodszych
opiekundéw podczas pelnienia codziennych obowiazkow. Ten rodzaj wspotpracy pozwala
na zachowanie wypracowanych juz standarddbw oraz wzmacnia relacje miedzy
personelem budujac tym samym zespot.
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Standard 2

Personel tworzy rozwijajacy si¢ i regularnie wspolpracujacy ze sobg zespol

Opisy standardu

2.1. Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzie¢mi i ich rodzinami.

Przynajmniej raz na po6t roku odbywajg si¢ spotkania merytoryczne zespotu placowki.

Personel merytoryczny, co najmniej raz w roku, przeprowadza autoewaluacje swojej
pracy, np. w oparciu o arkusz autoewaluacji (zatl. nr 1).

Dyrektor, przynajmniej raz na dwa lata, podczas spotkan indywidualnych z opiekunami,
dokonuje podsumowania ich dotychczasowej pracy merytorycznej przeprowadzajac
oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke (zat. nr 2).

W miar¢ mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach zewnetrznych, poszerzajacych
kompetencje pracy z malymi dzie¢mi i ich rodzinami.

W przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje si¢ z innymi cztonkami zespotu
lub specjalistami zewngtrznymi.

Co najmniej raz w roku, przeprowadzona zostaje analiza satysfakcji rodzicow w
zakresie ustug $wiadczonych przez instytucje zlobka.

Dyrektor i pracownicy ztobka, co najmniej raz na dwa lata, przeprowadzaja weryfikacje
realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i1 edukacyjnych
realizowanych w placowce.

Dyrektora ztobka, burmistrz wspdlnie z osobami sprawujacymi opieke, na podstawie
oceny pracy i1 ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, przeprowadzaja, co najmniej
raz na dwa lata okre$lenie, obszaré6w wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i
umieje¢tnosci osoby sprawujacej opieke.

2.2. Zespot Ztobka systematycznie wspotpracuje ze soba.

Zesp6t zna 1 uznaje cele oraz wazne dla wszystkich warto$ci w zakresie pracy z
dzieckiem 1 rodzing, zawarte w dokumentach ztobka.

W zespole istnieje podziat rdl i zadan, odpowiadajacy zardéwno kompetencjom, jak 1
indywidualnym predyspozycjom oraz doswiadczeniom pracownikow.

Kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezaco, wymienia si¢ informacjami na temat
dzieci po to, by adekwatnie odczytywac¢ ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadac.

Osoby prowadzace jedng grupe wymieniajg informacje odnoscie obserwacji rozwoju
dzieci, planowania pracy 1 wspotpracy z rodzicami.

Czlonkowie zespotu wzajemnie wspierajg si¢ 1 uczg si¢ od siebie, udzielajg sobie
informacji zwrotnych, dzielg si¢ doswiadczeniami i pomystami.
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Standard 3

Personel rozwija styl opieki i komunikacji z dzie¢mi oparty na szacunku i uwaznosci na
potrzeby dzieci

Opisy standardu

3.1. Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z
dzieckiem.

Opiekunowie sg uwazni na sygnaty dziecka, probuja zrozumie¢, jakie potrzeby si¢ za
nimi kryja.

Nawiazuja fizyczny kontakt, gdy dziecko tego potrzebuje: nosza, bujaja, przytulaja,
trzymajg za reke.

Akceptuja i traktujg powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedlaja je, pomagaja
je wyrazi¢, dbaja o ukojenie dziecka.

Reaguja odpowiednio do sytuacji: pocieszaja, wyjasniaja, rozmawiaja, zachecaja do
zmiany dziatania, daja dziecku czas na ochtonigcie.

Opiekunowie sg cierpliwi i spokojni, daja dzieciom czas. Wyciszajg wlasne emocje, by
skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka.

Dbaja o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponaglaja, zeby szybko jadto,
nie zmuszaja do potozenia sig.

Uruchamiaja poczucie humoru, optymizm i rozwijaja je u dzieci, dbajac jednoczesnie o
to, by zarty byly zrozumiale dla dzieci, nie ranity ich.

Opiekunowie nie zawstydzaja dziecka, nie ranig poprzez komentarze stowne czy reakcje
pozawerbalne.

Nie stosujg kar, a uczg stopniowo dzieci ponoszenia konsekwencji swych dziatan,
probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dzieci.

Stosuja narzedzia poglebiajace bliskos¢, np. zabawy paluszkowe, wyliczanki,
rymowanki, piosenki.

W przypadku nieobecnosci statego opiekuna dziecka, placowka troszczy si¢, aby opieke
nad nim przeje¢ta czasowo osoba znana dziecku.

3.2. Opiekunowie potrafia komunikowa¢ si¢ i1 prowadzi¢ dialog z dzie¢mi oparty na
WZzajemnosci:

dbaja, by to, co mowia, byto zrozumiate dla dziecka, uzywaja jezyka dostosowanego do
jego poziomu rozwoju,

by nie méwic zbyt glosno, dostosowuja ton gtos do sytuacji.

uwaznie i aktywnie stuchaja dzieci: sa w kontakcie wzrokowym, zadaja dziecku pytania,
powtarzaja jego wypowiedzi czy wokalizy, daja czas na wypowiedzenie sig,
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starajg si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i doceniaja jego
wysitek,

dbaja o to, by pomdc dzieciom nazywac i rozumie¢ ich dziecigce dos§wiadczenia: np.
uprzedzaja je, co si¢ bedzie dzialo, opisuja to, czego dzieci aktualnie doswiadczaja,

inicjuja i prowadzg rozmowy z dzie¢mi,

w kontaktach z dzie¢mi opiekunowie rownowazg mowienie i stuchanie, s uwazni na to,
co dzieci interesuje, podejmuja i rozwijaja z nimi te tematy.
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Zalgcznik nr 1:

TN 1 NAZWISKO: .ttt ettt e et e ettt e e et et ettt e et e e et et e a e aaan
StANOWISKO PIACY: ettt ettt ettt et et e e et et e et e e e et e et et e e e e e e e e aeeneaas
Jednostka adminiStrACYJNA: .. ....uini ettt et e e et et

StaZ Na StANOWISKU PIACY: ... uttinit ettt ettt e e ettt e e et et et e et e e e e ae e eaaenans

ARKUSZ SAMOOCENY PRACOWNIKA ZLOBKA

Lp. Nazwa cechy Waga cechy
3
1 Przygotowanie merytoryczne
2 Wypelnianie obowigzkow
3 Umiejetnos$¢ analizowania i wnioskowania
4 Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji
5 Odpowiedzialno$¢ i terminowos¢
6 Dyspozycyjnosé
7 Inicjatywa i samodzielnos¢
8 Dyscyplina pracy Umiej¢tno$¢ obstugi urzadzen np. komputer, kserokopiarka itp
9 Komunikatywno$¢
10 Umiejetnos$¢ organizacji pracy na stanowisku
11 Relacje ze wspotpracownikami
12 Relacje z przetozonym
13 Relacje z klientem- rodzicem
14 Wspolpraca migdzy zespotami / grupami
15 Przeptyw informacji w obrgbie komorki organizacyjne;j
16 Umiejetnos¢ pracy w zespole
17 Umiejetnos$¢ pracy w zastepstwie
18 Przestrzeganie regulamindéw i procedur wewnetrznych
19 Potrzeba rozwoju osobistego
20 Podnoszenia kwalifikacji
21 Troska o dobra opini¢ ztobka

data i podpis pracownika
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Zalgcznik nr 2:

I. Da

Imig i

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO

W ZELOBKU ,,ZLOTY PROMYK” W NOWYM TOMYSLU

ne dotyczace ocenianego pracownika

NAZWISKO OCEMIANEGEO ... vutintitt ittt ettt et ettt et e e et e e eeaneneenans

S A OWIS KO ottt

Data zatrudnienia na StAnOWISKU & ... e

I1. Poprzednio pracownik uzyskal ocene .............. wdniu ................

III. Kryteria okresowej oceny i przyznana przez Oceniajacego punktacja za poszczegélne

kryteria:

Kryteria ogélne — obowiazkowe dla kazdego pracownika: Tlo§¢ punktéw
1. | znajomos¢ oraz stosowanie procedur wewnetrznych,
2. | wiedza 1 umiej¢tno$¢ organizowania pracy,
3. | terminowo$¢ wykonywania zadan,
4. | umiejetno$¢ wspolpracy w zespole,
jako$¢ pracy (sumiennos¢, sprawnos¢, doktadno$é, rzetelnosc, zgodnosé
wykonywanej pracy z przepisami i wymaganiami przetozonych),
6. | podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
7| indywidualne kryterium wybrane przez dyrektora ztobka ......
8. indywidualne kryterium wybrane przez dyrektora ztobka ......
Suma ilo$ci punktéow

Kryteria indywidualne wybrane przez Oceniajgcego:

)
2)
3)
4)

wiedza specjalistyczna z zakresu pemionej funkcji,
umiejetnos¢ postugiwania si¢ urzadzeniami, np. komputerem, ploterem i inne,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, bezstronnosc¢ i obiektywizm,

stosunek do klienta,

44




5) dyspozycyjnoscé,

6) umieje¢tnos¢ rozwigzywania trudnych zadan i zachowanie si¢ w sytuacjach szczegdélnych.
IV. Ocena okresowa

1) bardzo dobra: 68-80 punktow

2) dobra: 55-67 punktow

3) zadowalajaca: 41-54 punkty

4) negatywna: 0-40 punktow.

Wykonywanie obowigzkéw przez pracownika w okresie od ............... do.ooiiviiiin,
013 1 - oo L P
V. Uzasadnienie dla oceny negatywnej: ..............coooviiriiiiiiiiiiiiiiiieieeieieeenen,
V1. Zalecenia dla pracownika, ktory uzyskal ocene negatywna: ................................
VII. Termin ponownej oceny w przypadku uzyskania oceny negatywnej: ...................

VIII. Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny, zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych

rozwiniecia. Proponowany plan dzialan doskonalacych umiejetnosci ocenianego w celu lepszego

wykonania przez niego obowiazkow:
(data podpis Oceniajgcego) (data, podpis Ocenianego)
Potwierdzam, ze wdniu ...................... r. otrzymalam/otrzymatem egzemplarz niniejszej okresowe;j

oceny oraz zostatam pouczona / zostalem pouczony o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do

Dyrektora Ztobka, w terminie 7 dni od jej otrzymania.

(miejscowosc, data) (podpis ocenianego)
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Zalgcznik 3

ANKIETA DLA RODZICOW

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o uzupetnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie informacji na
temat wspotpracy ztobka z rodzicami. Dzigki Panstwa odpowiedziom bgdziemy mogli udoskonali¢ swoja prace.
Liczymy na Panstwa zrozumienie i zaangazowanie. Im wigcej wypelnionych ankiet, tym wiecej cennych
informacji i wigksza szansa rozwoju placowki dla dobra Panstwa dzieci.

1.

10.

Ankieta jest anonimowa.

Grupa, do ktdrej uczgszecza dziecko:
O Malinki
Jagodki
Truskaweczki
Morelki
Boréwki
Cytrynki
O Jabluszka
Czy zdaniem Panstwa zlobek zapewnia dzieciom odpowiednia opieke pod wzgledem opiekunczym,
wychowawczym i edukacyjnym?
O tak
O nie
O nie mam zdania
Czy zdaniem Panstwa Zlobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem bezpieczenstwa?
O tak
O nie

ogoooao

O nie mam zdania
Czy dziecko traktowane jest w ztobku indywidualnie?
O tak
O nie
O nie mam zdania
Czy wedhug Panstwa dziatania wychowawcze w ztobku sg adekwatne do potrzeb dziecka?
O tak
O nie
O nie mam zdania
Czy zdaniem Panstwa stosowane w ztobku metody i formy pracy dostosowywane sg do mozliwosci
rozwojowych dziecka?
O tak
O nie
O nie mam zdania
Czy dziecko chetnie przychodzi do ztobka?

O tak
O nie
O rbznie

Czy s Panstwo zadowoleni z funkcjonowania ztobka pod wzgledem organizacyjnym (godziny otwarcia,
reakcja na Panstwa uwagi itp.)?

O tak

O nie

O nie mam zdania
Czy sa Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci, z wygladu estetycznego
ztobka i wyposazenia?

O tak

O nie

O nie mam zdania
Jakie Panstwo widzg zalety uczeszczania dziecka do ztobka? (mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej
odpowiedzi)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

wszechstronny rozwoj
odpowiednie odzywianie kontakty z rowiesnikami
nauka samodzielnosci
funkcjonowanie w grupie
ustalony rytm dnia
I 1V TS (1< T TP
W jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z efektow pracy opiekunow z dzie¢mi?
O bardzo zadowoleni
O raczej zadowoleni
O raczej niezadowoleni
O zdecydowanie niezadowoleni
Jak czesto udzielane sa Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepow dziecka w ztobku?
O zawsze na indywidualng prosbe
codziennie
kilka razy w tygodniu
raz w tygodniu
kilka razy w miesigcu
O raz w miesigcu lub rzadziej
Czy zadowala Panstwa czestotliwo$¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
O tak
O nie
O nie mam zdania
Czy zadowala Panstwa sposob przekazywania informacji o trudno$ciach i postgpach swojego dziecka?
O tak

Oooo0ooao

Ooonoo

O nie
O nie mam zdania
O rbznie

Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w ztobku?
O zebrania z rodzicami

konsultacje indywidualne

kontakt telefoniczny

informacje zamieszczane na tablicy ogloszen

prezentacja prac dziecka

strona internetowa

inne (prosze podac Jakie?) ........cooiiiiii i

Jak oceniaja Panstwo swoje kontakty z opiekunkami?

ogooooad

O bardzo dobre

O dobre

O zle

O bardzo zte

O nie umiem okre$li¢

O to zalezy od opiekuna
W jakim stopniu mogg Panstwo liczy¢ na pomoc opiekunéw w sytuacji zaobserwowania trudnosci
zwigzanych z dzieckiem i po zgloszeniu ich?
O w duzym stopniu
O w matym stopniu
O nie mozna liczy¢ na pomoc
Co ztobek mogltby
Jakie sa Panstwa zdaniem najwigksze atuty naszego ztobka?

Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec naszego zlobka?
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Zalgcznik 4:

KARTA ZAKRESU OBOWIAZKOW PRACOWNIKA - PIELEGNIARKA
Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki na podstawie:
v Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat
Aktow prawnych dotyczacych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych i p. pozarowych,

v
v" Kodeksu Pracy
v

Statutu, regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Ztobku.

Nazwisko i imi¢

Nazwa jednostki

Ztobek ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Nazwa stanowiska Pielegniarka
Podleglo$é stuzbowa Dyrektor ztobka
KRYTERIA WYMOGI
Wyksztalcenie Zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat
Umiejetnosci - Umiejetno$¢ komunikacji i wspotpracy w zespole i rodzicami.

- Umiejetno$¢ organizowania, nadzorowania i analizowania.
- Umiejgtno$¢ rozwigzywania sytuacji problemowych i konfliktow.

Cechy osobowosci

Uczciwos¢, odpowiedzialno$¢, kultura osobista, pracowito$é,
cierpliwo$¢, zaangazowanie, opiekunczo$é, operatywnosé, rzetelnosc,
komunikatywnos¢,

Wspélpraca

Dyrektor, Pracownicy, Rodzice/ opickunowie prawni

Kryteria oceny

- Efektywnos¢ 1 jako$¢ pracy

- Prowadzenie kart obserwacji dziecka

- Opracowanie i realizacja planu pracy

- Gotowo$¢ do podejmowania nowych zadan
- Wprowadzanie innowacji

- Podnoszenie kwalifikacji

Zakres obowigzkéw

- przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych
przepisOw prawa;

- wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

- dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

- zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

- niezwloczne poinformowanie dyrektora oraz wspotpracownikow o
niemozliwo$ci stawienia si¢ w pracy;

- zgloszenie dyrektorowi oraz wspotpracownikom gotowosci powrotu do
pracy po nieobecnosci;

- zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

- stale podnoszenie umiej¢tnoscei i kwalifikacji zawodowych.

Zakres czynnosci

- zapewnienie wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw w kazdym czasie przebywania
dziecka w ztobka,

- stata opieka nad dzie¢mi; pozostawienie dzieci pod wlasciwg i stalg
opieka opiekunek;

- ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w pracy oraz przestrzeganie zasad
wspolzycia spotecznego;

- przyjmowanie i wydawanie dzieci rodzicom/opiekunom prawnym lub
osobom upowaznionym przez rodzicow we wniosku;

- dbatosc¢ o bezpieczenstwo dziecka;

- wizualna ocena stanu zdrowia dziecka i powiadomienie rodzica o
zauwazonych objawach chorobowych;

- nawigzanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz nawiagzanie wigzi
z dzie¢mi;

- okre$lenie potrzeb dziecka i sposobu ich zaspokajania;

- stosowanie podstawowych metod wychowawczych i edukacyjnych;

- dbanie o rozwdj dziecka poprzez stymulowanie (odpowiednie zabawy);
- doskonalenie sprawnosci manualnej i motorycznej dziecka;

- ksztaltowanie pozytywnych nawykéw dziecka;

- zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka;
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- dbatos¢ o higieng dziecka;

- dbato$¢ o czystos¢ otoczenia dziecka, oraz dezynfekcji wyposazenia i
pomieszczen w ktorych przebywaja dzieci,

- zapobieganie chorobom dziecka;

- nadzorowanie wyposazenia apteczki;

- zaspokojenie potrzeb zywieniowych dziecka;

- udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia dziecka;
- wspolpraca z pozostalym personelem placowki i rodzicami dzieci;

- informowanie dyrektora lub intendenta o powstatych usterkach, o
wszelkich nieprawidtowosciach stanowigcych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia oraz w dziatalnos$ci placowki;

- wprowadzanie nowych pracownikow poprzez przygotowanie 1 wsparcie
merytoryczne;

- dbatos¢ o odpowiednie wyposazenie pomieszczen oraz placow zabaw w
sprzet i pomoce niezbedne do prawidlowej realizacji zadan;

- uczestniczenie w zebraniach, szkoleniach i naradach;

- przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen obowigzujacych w placéwce;
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
sanitarno-higienicznych, bhp i przeciw pozarowych oraz HACCP;

- realizowanie innych polecen dyrektora i obowiazkéw wynikajacych z
potrzeb placowki;

- przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, bhp i p.poz,
HACCP;

- realizowanie innych polecen dyrektora i obowigzkéw wynikajacych z
potrzeb placowki;

Zakres odpowiedzialnoSci

Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za nalezyte i terminowe wypetnianie
swoich obowiazkow pracowniczych, jak tez szkody majatkowe powstale
w wyniku cigzacych na nim obowiazkow (art.38 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, art. 114 i 124 Kodeksu pracy)

W szczegolnoscei odpowiada za catoksztalt obowiazkow, uprawnien i
decyzji w zakresie powierzonego odcinka pracy oraz za naruszenie
przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych w stopniu odpowiednim
do realizowania zadan.

Zastepstwo

Ustalane na biezaco w zaleznosci od sytuacji organizacyjnej w placowce

Ksztalcenie i doskonalenie

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
- samoksztatcenie;
- wspolpraca z innymi placowkami;

Zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z
ktoérych jeden otrzymuje pracownik, drugi pozostaje w aktach osobowych pracownika Ztobka ,,Ztoty Promyk” w

Nowym Tomyslu.

Przyjetam do wiadomosci i przestrzegania:

( data i podpis pracownika)
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Zalgcznik 5:

KARTA ZAKRESU OBOWIAZKOW PRACOWNIKA - OPIEKUN

Opiekun wykonuje swoje obowiagzki na podstawie:

ANANENEN

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat

Aktow prawnych dotyczacych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych i p. pozarowych,
Kodeksu Pracy

Statutu, regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Ztobku.

Nazwisko i imi¢

Nazwa jednostki

Ztobek ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Nazwa stanowiska

Opiekun

Podleglo$¢ stuzbowa

Dyrektor Ztobka ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Wyksztalcenie

Zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat

UmiejetnoSci

- Umiejetnos¢ komunikacji i wspotpracy w zespole i rodzicami.
- Umiejetno$¢ organizowania, nadzorowania i analizowania.
- Umiejetno$¢ rozwigzywania sytuacji problemowych i konfliktow.

Cechy osobowosci

Uczciwo$¢, odpowiedzialno$é, kultura osobista, pracowitos$¢, cierpliwo$é,
zaangazowanie, opickunczos¢, operatywnos¢, rzetelnos$¢, komunikatywnosc,

Wspoélpraca

Dyrektor, Pracownicy, Rodzice /opiekunowie prawni

Kryteria oceny

- Efektywnos¢ i jako$¢ pracy

- Prowadzenie kart obserwacji dziecka

- Opracowanie i realizacja planu pracy

- Gotowo$¢ do podejmowania nowych zadan
- Wprowadzanie innowacji

- Podnoszenie kwalifikacji

Zakres obowigzkow

- przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

- wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

- dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

- zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

- niezwloczne poinformowanie dyrektora oraz wspotpracownikow o niemozliwos$ci
stawienia si¢ w pracy;

- zgloszenie dyrektorowi oraz wspotpracownikom gotowosci powrotu do pracy po
nieobecnosci;

- zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

- stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Zakres czynnosci

- zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz bezpiecznych i
higienicznych warunkéw w kazdym czasie przebywania dziecka w ztobka,

- stala opieka nad dzie¢mi; pozostawienie dzieci pod wiasciwa i stala opieka opiekunek;
- ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w pracy oraz przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego;

- przyjmowanie i wydawanie dzieci rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobom
upowaznionym przez rodzicow we wniosku;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo dziecka;

- wizualna ocena stanu zdrowia dziecka i powiadomienie pielegniarki i/lub rodzica o
zauwazonych objawach chorobowych;

- nawigzanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz nawigzanie wigzi z dziec¢mi;
- okreslenie potrzeb dziecka i sposobu ich zaspokajania;

- stosowanie podstawowych metod wychowawczych i edukacyjnych;

- prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi na podstawie planu zajec;

- dbanie o rozwoj dziecka poprzez stymulowanie (odpowiednie zabawy);

- doskonalenie sprawno$ci manualnej i motorycznej dziecka;

- ksztattowanie pozytywnych nawykow dziecka;

- zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka;

- dbatos¢ o higieng dziecka;

- dbatos¢ o czystos¢ otoczenia dziecka, oraz dezynfekcji wyposazenia i pomieszczen w
ktérych przebywaja dzieci,

- zapobieganie chorobom dziecka;

- nadzorowanie wyposazenia apteczki;
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- zaspokojenie potrzeb zywieniowych dziecka;

- udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia dziecka;

- wspolpraca z pozostaltym personelem placowki i rodzicami dzieci;

- informowanie dyrektora lub intendenta o powstalych usterkach, o wszelkich
nieprawidlowos$ciach stanowiacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia oraz w dziatalno$ci
placowki;

- wprowadzanie nowych pracownikow poprzez przygotowanie i wsparcie merytoryczne;
- dbatos¢ o odpowiednie wyposazenie pomieszczen oraz placow zabaw w sprzet i
pomoce niezbgdne do prawidtowej realizacji zadan;

- uczestniczenie w zebraniach, szkoleniach i naradach;

- przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen obowiazujacych w placoéwcee;

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw sanitarno-
higienicznych, bhp i przeciw pozarowych oraz HACCP;

- realizowanie innych polecen dyrektora i obowigzkéw wynikajacych z potrzeb
placowki;

Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte i terminowe wypetnianie swoich
obowiazkoéw pracowniczych, jak tez szkody majatkowe powstale w wyniku cigzacych na
nim obowigzkéw (art.38 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, art. 114 1 124
Kodeksu pracy)

W szczegolnosei odpowiada za catoksztatt obowigzkow, uprawnien i decyzji w zakresie
powierzonego odcinka pracy oraz za naruszenie przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych w stopniu odpowiednim do realizowania zadan.

Zastepstwo

Ustalane na biezaco w zaleznosci od sytuacji organizacyjnej w placowce

Ksztalcenie i doskonalenie

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
- samoksztalcenie;
- wspolpraca z innymi placowkami;

Zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z
ktorych jeden otrzymuje pracownik, drugi pozostaje w aktach osobowych pracownika Ztobka ,,Ztoty Promyk” w

Nowym Tomyslu.

Przyjetam do wiadomosci i przestrzegania:

( data i podpis pracownika)
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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Ztobku ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zlobka na rzecz dzieci. Niniejszy
dokument powstat w celu ochrony godnosci dziecka i poszanowania jego praw.

Pracownik Ztobka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Ztobek
realizujgc zadania, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Zlobka stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okre$la standardy pracy i procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w
sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okreslajg zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow,
poprzez prawidlowa 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuja odpowiedzialno$¢ oséb
zatrudnionych w Ztobku za bezpieczefistwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly dolaczone do Planu
opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego i opublikowane na stronie internetowej Ztobka.
Dokument jest szeroko promowany wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych
do Ztobka.

Standard 1
Ochrona Maloletnich przed krzywdzeniem
Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Zlobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2) Personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w Zlobku, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (np.: w przypadku zatrudnienia w ztobku
opiekuna, dyrektora, wolontariusza, potoznej lub pielggniarki), a kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskiwania os$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
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3)

4)

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Ztobka, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Zlobka (pracujacego z dzie¢émi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okres$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagroZenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Ztobka, cztonkéw rodziny,

réwiesnikow 1 0so6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Zlobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerow bezplatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Ztobek konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.

Slowniczek terminow

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

. Personel — kazdy pracownik Zlobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Zlobka jest uprawniona do
podejmowania decyzji.
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10.

11.

12

13.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Ztobka pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka.
Przemoc fizyczna wobec dziecka — dziatanie, ktore powoduje urazy na ciele lub dziatanie,
ktore moze nies¢ takie ryzyko np. bicie, popychanie, szarpanie itp.

Przemoc emocjonalna wobec dziecka — dziatanie, ktore powoduje naruszenie godnosci
osobistej, wyrzadzenie szkody psychicznej (krzyk, wyzywanie, zastraszanie, nadmierne
wymagania w stosunku do mozliwos$ci dziecka itp.).

. Wykorzystanie seksualne dziecka — jest to zachowanie osoby, ktora prowadzi do seksualnego

zaspokojenia wlasnych potrzeb kosztem dziecka.

Zaniedbywanie wobec dziecka — niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,
powodujace lub mogace spowodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka, zaburzenia rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego.

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

. Rekrutacja pracownikoéw Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem stanowi zalacznik nr 2.

Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Ztobku. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardéow.
Pracownicy Ztobka posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci 1 zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Zlobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ztobka podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
sporzadzono zasady interwencji stanowigce zatgczniki nr 9 / 10 / 11 do standardow, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
Zlobka.

1.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw/rodzicow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
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2.

4.

Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba sporzadza opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej
dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z dzieckiem, opiekunem, pielegniarkg sprawujaca
opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz rodzicami dziecka, rowniez opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Ztobka powoluje zespél interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: opiekun i
pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w punkcie 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych,
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informac;ji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Zlobka jest zobowigzany powolaé zespot interwencyjny.
Zespot, o ktorym mowa w punkcie 4, wzywa rodzicéw/opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowal zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora
Zlobka.
Dyrektor Ztobka informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Ztobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Zlobka zawiadamiaja przedstawicieli stuzb Osrodka Pomocy

Spolecznej o koniecznosci rozpoczecia procedury. Jesli w szeregach Zlobka zatrudnieni sa

przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia — woéwczas uczestniczg oni w

realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sa do samodzielnego

wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez dyrektora Ztobka — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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10.
11.

12.

13.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 9.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Zlobek informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Ztobku.
Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Standard 2

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wiytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka — wzor stanowi zalacznik nr 6.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 3, pracownik Ztobka moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany,
np. umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Ztobka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach 1
czasopismach oraz w internecie itp.), lub wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

W przypadku fotografowania, nagrywania dzieci przez rodzicow/ prawnych opiekunow,
0sOb zaproszonych (babcia, dziadek) w trakcie uroczystosci ztobkowych organizowanych
przez placoéwke, osoby nagrywajace zobowigzuja si¢ w formie pisemnej, ze nie beda
publikowa¢ wizerunku innych dzieci — zatacznik nr 7.

Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Standard 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zlobku

1. Ztobek, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Ztobka dostep do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika na
zajeciach z wykorzystaniem narzedzi i sprzetu komputerowego.

3. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Ztobku w porozumieniu z dyrektorem
Zlobka zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania.

4. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

Standard 4

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor Ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wéréd pracownikow Ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Ztobka.

Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Material opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.

1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy

ochrony dzieci w zlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji
,Dajemy Dzieciom Sitg”.
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INSTYTUCJE POMOCY W GMINIE NOWY TOMYSL

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej
64-300 Nowy Tomysl, ul. Marszalka Pilsudskiego 8

tel. 61 44 26 953, tel. kom. 695 095 809

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym TomySlu
64-300 Nowy Tomysl, ul. Marszalka Pilsudskiego 8

tel. 61 44 26 950

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu
64-300 Nowy Tomysl, ul. Poznanska 30

tel. 61 44 26 774

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyslu
64-300 Nowy Tomysl, ul. Tysiaclecia 3a

tel. 477 723 211

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
64-300 Nowy Tomysl, ul. Powstancow WIkp. (vis a vis Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej) Sroda w godz. 15.00 - 16.00

tel. 607 558 609

Zespol Kuratorski Stuzby Sadowej w Nowym Tomyslu
64-300 Nowy Tomysl, Plac Niepodleglosci 31
tel. 61 44 51 716

Zespol Wsparcia i Pomocy Specjalistycznej przy PCPR w Nowym TomySlu
(pokoj nr 8)
tel. 61 44 26 776 lub 61 44 26 769
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Zalgcznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Zlobku ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomy$lu

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Zlobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez Ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Ztobka
moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor Zlobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Ztobek nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.

. Dyrektor Zlobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Zlobek jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
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10.

11.

12.

13.

jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Zlobka.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Zlobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor ~ Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na  stanowisko
opiekuna/pielegniarki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZzone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
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ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielegniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudnianej do wykonywania
pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego — art.
15 ust. 4, S ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég
niekaralnosci. Wymég niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych,
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych, oraz pracownikow zlobkow.

15. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach.
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Zalgcznik nr 2

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zlobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

posiadajacy/-a numer PESEL ... , o$wiadczam, ze
nie bytem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Ztobku ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Ustalone w Zlobku ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomyslu zasady bezpiecznych
relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Ztobku obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢émi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) slucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi/pracownikowi Ztobka lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Ztobku) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,
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c) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
itraktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, skladania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Ztobka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak roéwniez uzywania ich w
obecnosci maloletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowa innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze §wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika,

muszg by¢ raportowane dyrektorowi Ztobka.

Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, sytuacji krzywdzenia dziecka, zobowigzany jest

reagowa¢ natychmiast 1 stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
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jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

. Pracownik Zlobka zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik Ztobka zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z

dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem

dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w Ztobku. Jesli pielegnacja i

opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkéw pracownika — zostanie on

przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.
pielegniarke, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Ztobka powinien odbywaé sie
wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ kontaktoéw z dzie¢mi poza godzinami pracy, w tym poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami
dzieci poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Zlobka, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.
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. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to rowniez rodzice/opiekunowie dzieci maja wglad w cyfrowa aktywnosé
pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy z dzie¢mi w Ztobku oraz wylgczy¢ na terenie Ztobka funkcjonalnos$é Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalgcznik nr 4

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zlobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Karta interwencji (wzor)

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych w
placowce

Data:

Dzialanie:

Spotkania

z rodzicami/
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma  podjetej
interwencji
(zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

(o)

wniosek o wglad

W sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji
(jaki?):

Dane  dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki
interwencji -
dzialania organow
wymiaru

sprawiedliwosci
Gesli Zlobek
uzyskal
informacje 0
wynikach tego
dzialania

Data:

Dzialanie:
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Zalgcznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Zlobka kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chiopcoéOw 1 dziewczeta, dzieci w

réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rdzne grupy

etniczne.

. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w

jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wiazaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Ztobek).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Ztobka,

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci s rejestrowane i zglaszane dyrekcji Zlobka, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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7.

10.

11.

W sytuacjach, w ktorych Ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na
pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Ztobka,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbg wczesniej

i uzyska¢ zgode dyrekcji Ztobka.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany
materiat, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Personelowi Ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicoéw/opiekunéw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Ztobek przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez Ztobek,

b) nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Ztobku materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci,

e) jedynym sprzegtem, ktdérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do Ztobka.
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Zalgcznik nr 6
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Nowy Tomysl, dnia .....................
Ztobek ,,Ztoty Promyk”
Os. Stefana Batorego 18
64-300 Nowy Tomysl

OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH I WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU

Ja, nizej podpisana/y

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia
4 lutego 1994 1. (t.j. Dz.U. 2 2022 r., poz. 2509)

dobrowolnie wyrazam zgode na nieodplatne i nieograniczone wykorzystanie zdje¢ z
wizerunkiem mojego dziecka: ......... ... .
bez koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie,
utrwalanie, obrobke i powielanie zdjg¢ w jakiejkolwiek formie i1 na wszystkich polach
eksploatacji wylacznie w celu realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych prowadzonych

przez Ztobek »Zloty Promyk” w Nowym Tomyslu.

(czytelny podpis 0sob sktadajqcych oswiadczenie)

Klauzula Informacyjna zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO
1. Administratorem danych osobowych jest Ztobek ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu;
2. Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym

mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: s.bilska.zlobek@gmail.com;

3. Dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane beda w celu publikacji fotorelacji z
pobytu dziecka osobom odwiedzajgcym strong internetowa w celu promocji placéwki
Zlobka ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu, na stronie (facebook) I Ogélnopolskiego

Stowarzyszenia Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw oraz Klubéw Dziecigcych, na
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stronie (facebook) Urzedu Miasta i Gminy Nowy Tomysl oraz informacje umieszczone
w lokalnej prasie i telewizji;

4. Odbiorcg danych osobowych Pani/Pana dziecka beda ogladajacy strong¢ internetowa
oraz czytelnicy prasy;

5. Pozyskane dane osobowe bgda przechowywane przez okres jednego roku od publikacji
lub do chwili cofnigcia zgody na wykorzystanie i przetwarzanie;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przetwarzania danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Powyisza zgoda obowiazuje na caly okres uczeszczania dziecka do Zlobka ,,Zloty

Promyk” w Nowym Tomyslu, wszelkie zmiany rodzic jest zobowigzany na biezaco

aktualizowac.

(podpis rodzicow/ opiekunow prawnych)
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Zalgcznik nr 7
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Nowy Tomysl, dnia .....................

Ztobek ,,Ztoty Promyk”
Os. Stefana Batorego 18
64-300 Nowy Tomysl

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze nie bede upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych na terenie

Zlobka ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu z udziatem dzieci i pracownikow.

(czytelny podpis osob sktadajgcych oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 8
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem (wzor)

Czy znasz standardy ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujace w TAK / NIE
placowce?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem™? TAK / NIE
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci? TAK /NIE
Czy wiesz, jak reagowal¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci? TAK /NIE
Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie

zasad zawartych w Standardach Ochrony TAK / NIE

Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? TAK /NIE
Jesli TAK, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

Co nalezatoby zmieni¢?

(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 9
do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zlobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Zlobka oraz inne osoby, ktére maja kontakt z
dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
jego zycie (Uwaga!
Przemoc =z wuszczerbkiem na zdrowiu

zagrozone  jest
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia  ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby

znieksztalcenia ciata itp.):

psychicznej,

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o

swoje dane osobowe,

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie!).

jest  pokrzywdzone  innymi  typami
przestepstw:
— zadbaj o bezpieczenstwo  dziecka

iodseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— poinformuj na piSmie
prokurature, sktadajac

policje  lub
zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa
(Uwagal! Zawiadomienie
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie

mozesz

jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo 1 kto
moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej

fizycznej  (np.

(np. ponizanie,
o$mieszanie):

dyskryminacja,

— zadbaj o Dbezpieczenstwo dziecka
1 odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z
osobg krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(4. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo  dziecka
1odseparuyj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.
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Zalgcznik 10

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia,
czyli takq, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko: |

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata,

np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

1 odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe z rodzicami/
opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci
popehnienia przestgpstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

1 odseparuj je od osoby podejrzane;j

o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe osobno

z rodzicami dziecka krzywdzacego

i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢
na pismie do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka, tj. imi¢
1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).
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Zalgcznik 11
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu (Uwaga! Oznacza to

spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

— poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestepstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub

rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
— przeprowadz rozmowe

z rodzicem/opiekunem podejrzanym

o krzywdzenie,
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w przypadku braku wspodtpracy
rodzica/opiekuna powiadom wilasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

powiadom o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego,

w przypadku braku wspolpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pismie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka,

tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznos$ci wystepujace w rodzinie

1 wszystkie znane Ci fakty.),
rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pismie
do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje si¢
wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢
1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona
1 nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).
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Zalgcznik 12
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Upowaznienie do przyprowadzania i odbioru dziecka ze zlobka

Imi¢ i nazwisko ojca / prawnego opiekuna dziecka

Ja, nizej podpisana/y, upowazniam do przyprowadzania i odbioru mojego dziecka ze Ztobka

,»Ztoty Promyk” w Nowym Tomys$lu, w roku szkolnym ......... [oviiinnnn. nastgpujace osoby:

Lp. | Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej — stopien pokrewienstwa | Telefon kontaktowy

Biore¢ na siebie pelna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka od momentu
jego odbioru ze zlobka, przez wskazana powyzej, upowazniong osobe.

Nowy TomysL dnia .........coooviiiiiiiii e,

(podpis matki / opiekuna prawnego dziecka) (podpis ojca / opiekuna prawnego dziecka)
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Zalgcznik 13
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku ,, Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu

Z.goda na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z upowaznieniem do odbioru
dziecka z placowki

Ja, NIZE] POAPISANA/Y, . e ettt et e ettt e e e
(imi¢ 1 nazwisko/ PESEL lub data urodzenia)

na podstawie art. 6 ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) dobrowolnie wyrazam zgode¢ na przewarzanie moich danych osobowych
(imie, nazwisko, PESEL lub data urodzenia, numer telefonu kontaktowego przez Zlobek
»Zloty Promyk” w Nowym TomySlu w zwigzku 2z upowaznieniem przez
rodzicow/opiekunow prawnych do odbioru dziecka z placowki.

(czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

informuje, Ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu, os. Stefana
Batorego 18, 64-300 Nowy Tomysl, reprezentowany przez Dyrektora;

2. Zinspektorem ochrony danych w Ztobku ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu mozna kontaktowaé si¢ pod
adresem e-maila:s.bilska@gmail.com;

3. Pani/Pana dane osobowe: imi¢, nazwisko, data urodzenia, PESEL oraz telefon kontaktowy przetwarzane
beda w celu odbioru dziecka ze ztobka;

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowej;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres uczeszczania dziecka do placowki Ztobka ,,Ztoty
Promyk” w Nowym Tomys$lu;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jesli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8.  Zrodlem pochodzenia Pani/Pana danych osobowych s rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

Powyisza zgoda obowiazuje na caly okres ucze¢szczania dziecka do Zlobka ,,Zloty Promyk” w Nowym

Tomyslu, wszelkie zmiany rodzic jest zobowiazany na biezaco aktualizowa¢.

(czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)
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Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z Planem opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnym
oraz procedurami w Ksiedze procedur obowigzujacych
w Zlobku ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomyslu

/stanowisko stuzbowe /

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢
z trescig Planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnym
oraz procedurami w Ksigdze procedur obowigzujacych
w Ztobku ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu
1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

/ data / / podpis pracownika /

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z Planem opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnym
oraz procedurami w Ksiedze procedur obowigzujacych
w Zlobku ,,Zloty Promyk” w Nowym Tomyslu

/stanowisko stuzbowe /

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢
z trescig Planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnym
oraz procedurami w Ksigdze procedur obowigzujacych
w Ztobku ,,Ztoty Promyk” w Nowym Tomyslu
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

/ data / / podpis pracownika /
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